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Adverteren in

Laarbeek Onderneemt?

Wilt u meer informatie over adverteren
in dit magazine? Neem

dan contact op met Kristel Vereijken.

Beste lezer,

Met veel plezier presenteren wij u de nieuwste editie van
Laarbeek Onderneemt. Een magazine vol verhalen van on-
dernemers uit onze gemeente. Verhalen over mooie bedrij-
ven, bijzondere ideeén en vooral over de mensen die erachter
staan. Want ondernemen is meer dan een bedrijf runnen. Het
is kansen zien, keuzes maken en soms gewoon de sprong wa-
gen. Het ene bedrijf bestaat al tien jaar, terwijl een andere on-
dernemer juist onlangs zijn of haar eerste stappen heeft gezet.
Die verschillende verhalen maken Laarbeek als ondernemers-
gemeente zo bijzonder.

Met Laarbeek Onderneemt willen we die verhalen een ge-
zicht geven. Geen standaard reclameverhaal, maar een kijkje
achter de schermen. Wat drijft een ondernemer? Hoe is een
bedrijf ontstaan? Waar wordt iedere dag met veel passie aan
gewerkt? En welke plannen liggen er nog op de plank? Juist
door dat persoonlijke verhaal te vertellen, ontstaat er verbin-
ding. Tussen ondernemers onderling én tussen bedrijven en
de inwoners van Laarbeek.

We krijgen iedere editie weer leuke reacties op de verhalen in
Laarbeek Onderneemt. Het is mooi om te merken dat mensen
nieuwsgierig zijn naar de ondernemers en bedrijven uit hun
eigen omgeving. Want hoewel veel bedrijven misschien be-
kend zijn, zit er achter iedere onderneming weer een ander
verhaal. Ook deze editie nemen we u weer mee naar verschil-
lende plekken in Laarbeek. Soms gaat het over een bedrijf dat
u al jaren kent, soms ontdekt u misschien een onderneming
waar u nog nooit van had gehoord. Maar achter al die bedrij-
ven staan mensen met passie voor hun vak en een verhaal dat
het vertellen waard is.

Via deze weg wil ik alle ondernemers
die aan deze editie hebben meege-
werkt hartelijk bedanken voor
hun vertrouwen en enthousi-

asme. Dankzij hun openheid
en mooie verhalen is er op-
nieuw een magazine ont-

staan om trots op te zijn.

Ik wens u veel lees-
plezier met deze
nieuwe editie

van Laarbeek
Onderneemt!
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Kleinschalige dagopvang Hof van Heerlijk doet het nét even anders

Ook de partners en

Mmantelzorgers ver-
dienen onze aandacht

Persoonlijke zorg en volop aandacht voor ieders behoefte. Kleinschalige dagop-
vang Hof van Heerlijk in Beek en Donk biedt een vertrouwde en huiselijke plek
voor ongeveer tien dagelijkse gasten. Bijzonder is dat ook de partners en mantel-
zorgers van de zorg genieten, die nét een stapje verder gaat.

——
| t.—w.—' -
8 - ..

Erik Jager.

“Ik zit hier heel goed op mijn plek, ik voel me hier thuis”, vertelt Erik
Jager, terwijl hij de krant zit te lezen. De inwoner van Helmond is
één van de vaste gasten van Hof van Heerlijk in Beek en Donk. Elke
dinsdag en donderdag is hij te vinden bij de kleinschalige dag-
beleving die midden in het dorp gevestigd is. En dat bevalt hem
uitstekend: “Er worden allerlei activiteiten georganiseerd. Maar als
ik gewoon rustig wil zitten met de krant, dan kan dat ook. Die vrij-
heid is heel aangenaam.” Het is precies zoals Tanja Vereijken het
voor zich zag, toen ze ruim vier jaar geleden het initiatief nam om
dagbeleving Hof van Heerlijk te starten.“Ik wilde een kleinschalige
dagopvang’, zegt ze. “Met échte, persoonlijke aandacht voor onze
gasten. Een plek ook waar ze helemaal zichzelf kunnen zijn. En met
zorg op maat.”

Ze vond een passende locatie midden in Beek en Donk, aan het
Wethouder Heinsbergenplein 6. Met haar team van professione-

le zorgverleners en betrokken vrijwilligers ontvangt ze dagelijks
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ongeveer tien tevreden gasten.“We hebben hier alle ruimte”, laat ze
zien.“We hebben een professionele keuken waar we samen kunnen
koken, een woonkamer met een grote eettafel waar iedereen een
plekje kan vinden, een atelierruimte voor onze creatieve activitei-
ten, een ruime eigen tuin en hoekjes waar mensen zich even terug
kunnen trekken om tot rust te komen." Bijzonder is dat niet alleen
de dagelijkse bezoekers alle aandacht krijgen. Bij Hof van Heerlijk
staan ook de partners en mantelzorgers nadrukkelijk in het vizier.
Tanja:“Daarin doen we het nét even anders. We kijken heel duidelijk

Team Hof van Heerlijk

ook naar de wensen en behoeftes van de partners, die meestal ook
de mantelzorger zijn. Vaak hebben zij het zwaarder dan ze willen
toegeven. Daarom nemen we ze mee in de zorg die we bieden.”

Die gedachte is terug te zien in het dagschema bij Hof van Heerlijk.
Zo begint de dag bij de kleinschalige Beek en Donkse dagbeleving
om 11.00 uur. Tanja: “Zodat de mensen alle tijd hebben voor hun
ochtendroutine. Ze hoeven niet te haasten met het aankleden of het
ontbijt. Ze kunnen hun dag rustig en in hun eigen tempo opstarten.”
Een ander voorbeeld is de gezamenlijke maaltijd, met een hoofdge-
recht en toetje, die aan het eind van de dag op het menu staat. “Die
is op de eerste plaats bedoeld voor de gasten’, vertelt Tanja: “Maar
ook de mantelzorgers mogen aanschuiven.” De gedachte daarach-
ter is tweeledig. Op de eerste plaats kunnen de gasten en hun man-
telzorgers zonder zorgen gezellig samen eten. “Bovendien hoeft de
mantelzorger thuis geen eten klaar te hebben staan’, voegt Tanja
toe:“Zodat ze de dag écht helemaal voor zichzelf hebben.

Het dagritme bestaat verder uit een ochtendactiviteit en een mid-
dagactiviteit. Die kunnen variéren van een wandeling door Beek en
Donk tot een creatieve activiteit en van het doen van een spelletje
tot het werken in de eigen bloementuin. “We vinden het belangrijk
dat onze gasten in beweging blijven’, zegt Tanja. “Dat stimuleren
we ook door samen naar buiten gaan. We zitten midden in het
dorp, en gaan bijvoorbeeld een ijsje eten of even boodschappen
doen op het Heuvelplein” Ook de groene buitenruimte biedt mo-
gelijkheden voor beweging, gaat Tanja verder:“Zo kunnen we bloe-
men plukken uit onze eigen tuin. Om daar vervolgens een boeket-
je voor thuis van te maken.” Lachend wijst ze op de verschillende

kT S . e gl
™ __T’ e o

ol |

»

2y v gl
L1

-
s G

Hof van Heerlijk

'ln -
Renske Bressers
=

zitjes: "Maar gewoon van het zonnetje genieten kan natuurlijk ook.
Tussen de middag krijgen de gasten een gezonde, verse lunch ge-
serveerd. Als ze willen kunnen ze zelf helpen met het bereiden er
van. “We hebben altijd een versgemaakte soep’, zegt Tanja. “Met
daarbij een warm hapje. Lekker eten vinden we belangrijk.”

Erik Jager geniet van de wandelingen, zegt hij. Ook doet hij graag
een spelletje met andere gasten: “Ze hebben hier een kast die he-
lemaal vol staat met bordspellen. Daar kun je altijd wel iets leuks
in vinden.” Renske Bressers zit ondertussen in het atelier en helpt
bij een schilder-activiteit. De studente aan het Summa College in
Eindhoven loopt stage bij Hof van Heerlijk. “Een hele fijne plek’,
zegt ze. "Want er worden hier veel verschillende activiteiten ge-
daan met de mensen. Dat maakt het voor mij ook leuk. Elke dag is
anders.” Ze geniet vooral van de sociale kanten van het werken in
de zorg, gaat ze verder: “lk vind het leuk om contact met mensen
te maken, om met ze te praten en leuke dingen met ze te doen.
Omdat het hier zo kleinschalig is, is daar ook alle ruimte voor. Je
kunt echt de tijd nemen voor iemand.”

Erik Jager legt de krant weg die hij aan het lezen was. Vanwege
niet-aangeboren hersenletsel (NAH) heeft hij soms moeite om de
juiste woorden te vinden. “Dat is thuis wel eens lastig’, vertelt hij eer-
lijk. “Dan word ik ongeduldig. En dat is dan weer moeilijk voor mijn
vrouw.” Ook daarom zijn de dagen die hij bij Hof van Heerlijk door-
brengt welbesteed, gaat hij verder:“lk ben hier prima onder de pan-
nen. En mijn vrouw kan genieten van een hele dag voor haar zelf”

Hof van Heerlijk
Wethouder Heinsbergenplein 6 Beek en Donk

www.hofvanheerlijk.nl
06 542 272 29




Bravofit Lifestyle Club: alles op het gebied van trainen, vitaliteit en gezondheid onder één dak — Fysiopraktijk Jansen-Groot

Onze samen-
werking zorgt
voor een ;
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Trainen en een gezonde levensstijl zijn t‘kken aan dezelfde boom.
Bij Bravofit Lifestyle Club in Aarle-Rixtel is die gedachte stevig geworteld.
In het vitaliteitscentrum aan de Kanaaldijk komen vier disciplines op het
gebied van trainen, revalidatie;vitaliteit en gezondheid krachtig samen.



Fysiopraktijk Jansen-Groot

“We willen mensen op alle vlakken triggeren om met hun gezond-
heid bezig te zijn. Van trainen en voeding tot mentale gezond-
heid. Dat is voor ons een belangrijke drijfveer. Daar werken we
hier dagelijks keihard aan.”Tijn van Rijbroek straalt van enthousi-
asme als hij vertelt waar hij met Bravofit Lifestyle Club, gevestigd
aan de Kanaaldijk 2 in Aarle-Rixtel, voor staat. Twee jaar geleden
zette hij samen met Jesse Berkvens de deuren van hun gym voor
het eerst open. “ledereen is welkom om bij ons te trainen en aan
z'n gezondheid te werken’, gaat hij verder. “Topsporters die toe
willen groeien naar een belangrijke wedstrijd. Maar net zo goed
iemand die wil starten met trainen en vanaf nul moet beginnen.
We zijn voor iedereen even toegankelijk. En we zullen er alles aan
doen om je zo goed mogelijk te begeleiden.” Die aanpak werkt:
“Bijna iedereen die hier begint, blijft terugkomen. Ik heb een klant
die helemaal niet van trainen houdt. Toch komt ze hier twee keer
in de week voor een personal training. En ze houdt het vol. Dat is
superknap. En voor mij heel dankbaar. Want ik heb er buikpijn van
als iemand stopt. Dat vind ik een slecht rapportcijfer voor ons.”

Om de filosofie nog krachtiger vorm te geven deelt Bravofit
Lifestyle Club haar ruimtes met drie partners, elk met een eigen
specialisme op het gebied van vitaliteit, mentale gezondheid of
een gezonde levensstijl. Lifestyle Diétist helpt mensen bij het
verbeteren van hun gezondheid en lichaamsgewicht via uitge-
kiende, persoonlijke voedings- en levensstijladviezen. Met haar
praktijk ‘Zijn in Toon’ begeleidt Brenda Mauer van Hoof mensen
om vanuit bewustwording en een systemische ingang ruimte en
uiting te geven aan wat vanbinnen leeft, waarbij stem, klank en
adem ondersteunen. En Fysiopraktijk Jansen-Groot helpt men-
sen tijdens het revalideren na een blessure of ziekte, met een
gezond beweegpatroon en met het voorkomen van blessures.
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Koen Groot (I) en Bob Lagas (r)
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Bij Bravofit Lifestyle Club is er altijd minimaal één trainer aan-
wezig tijdens de begeleide uren. “Dat vinden we belangrijk. We
willen een omgeving bieden waar mensen veilig en vertrouwd
kunnen trainen. Een plek waar sociale cohesie is. Met een rustige,
aangename sfeer. Een plek ook met net iets meer uitstraling en
luxe dan gemiddeld.”

Koen Groot is aan de Kanaaldijk het gezicht van Fysiopraktijk
Jansen-Groot. “lk heb in 2021 een Msc behaald als Sport-
fysiotherapeut’, vertelt hij. “Mijn specialisme is het begeleiden bij
sportblessures en revalidaties na een operatie. Vanaf 1 oktober is
Bob Lagas bij ons begonnen. Bob is Msc manueel therapeut en
specialist in rug-, nek- en hoofdpijnklachten. Op ieder gebied wil-
len wij als praktijk een echte specialist hebben.” Koen is razend
enthousiast over de intensieve samenwerking met Tijn en Jesse:
“Dit sluit perfect aan op wat we willen doen met onze praktijk. We
zijn er niet alleen voor mensen die een klacht hebben, we zijn ook
begaan met actieve sporters. Hoe kunnen we iemand zo fit mo-
gelijk krijgen? En hoe zorgen we dat iemand zo fit mogelijk blijft?
Niet alleen revalidatie, dus. Maar ook preventie.’

Om mensen op hun eigen niveau en naar eigen behoefte te
bedienen is het pand van Bravofit Lifestyle Club inwendig op-
gedeeld in twee verdiepingen, elk met een eigen sfeer. Een ‘hy-
brid-concept’ en een ‘vitality-concept; in de woorden van Tijn.
“De benedenverdieping is laagdrempelig’, vertelt hij. “Dat is onze
vitality-omgeving. De begane vloer is speciaal ingericht voor
mensen die het op de eerste plaats belangrijk vinden om gezond
te bewegen. Voor mensen ook die minder belastbaar zijn. Die
muziek staat hier wat zachter en er heerst een rustige sfeer. Dat
vinden mensen hier prettig.” Koen: “Wij doen beneden veel met
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preventieprogramma’s voor heup- en knieartrose (GLAD). Dit is
een doelgroep die vaak moeilijk ter been is en dus niet met de
trap naar boven hoeft!" Tijn: “Beneden hebben we onze EGYM en
geven we (reformer) pilates. Reformer pilates is een effectieve
full body workout waarbij kracht, balans, flexibiliteit en controle
samenkomen. EGYM zetten we in om mensen gericht te bege-
leiden, zodat ze op een veilige en correcte wijze hun oefeningen
kunnen doen.” En dat is vaak een opstap naar meer, vertelt hij er
gelijk achteraan: “Het komt regelmatig voor dat mensen starten
op de EGYM, en dat ze daarna doorgroeien naar small group
trainingen of fitnesslessen boven.”

Boven, op de eerste verdieping, is het hybride-gedeelte. Het is
de plek waar Tijn en Jesse hun personal trainingen en hun small
group trainingen geven, en waar sporters doelgericht en fana-
tiek aan hun conditie, kracht of uithoudingsvermogen kunnen
werken. “Het is echt hybride’, zegt Tijn.

“Je kunt hier vrij trainen. Waarbij wij altijd op de achtergrond aan-
wezig zijn voor vragen of adviezen. Want we houden je wel in de
gaten. We zorgen ervoor dat je jezelf niet over de kop werkt of
blessures oploopt.” Ook geven Tijn en Jesse hun groepslessen op
de bovenverdieping, vult hij aan: “We hebben daarin een breed
aanbod. Van Hyrox-trainingen tot speciale jeugdtrainingen. Je

kunt bij ons veel kanten uit.” Koen:“Boven heerst een andere vibe,
een andere manier van trainen. Wij doen hier onze revalidaties.
En we begeleiden mensen die een specifieke sportbehoefte heb-
ben!Tijn:“Dat levert een hele mooie samenwerking op. Het zorgt
voor een kruisbestuiving. We zien bij Koen oefeningen die voor
ons ook interessant zijn. Die kunnen wij dan weer in onze trai-
ningsprogramma’s inzetten.” Koen: “En ik kan gebruik maken van
alle faciliteiten. Die zijn van topniveau. Ik kan hier elke oefening
doen die ik wil. In een omgeving die in alles sport uitstraalt. Dat
is ideaal Tijn: “We zijn er nog niet. We gaan hier ook een ruimte
creéren voor yogalessen en bokstrainingen. Zodat ons aanbod
nog completer wordt”

.

Tijnvan Rijbrc;fk (I)";h Jesse Berkvens (r)

De mannen van Bravofit Lifestyle Club zijn, kortom, blij met de
omgeving die ze gecreéerd hebben voor hun leden. Tijn: “We
kunnen ze in onze club inpandig helpen om ndg gezonder te
worden. De samenwerking met Lifestyle Diétist, Fysiopraktijk
Jansen-Groot én Brenda maakt het compleet. Dankzij hun aan-
wezigheid is hier een compleet vitaliteitscentrum ontstaan. Dat
is min of meer organisch zo gegroeid. Maar het is wél iets waar
we heel trots op zijn!"“De lijntjes zijn heel kort", voegt Koen toe.
“Mensen voelen geen drempel om bij ons binnen te stappen
en vragen te stellen. Wij zijn makkelijk benaderbaar voor een
vrijblijvend kennismakingsgesprek.”

Als daaruit blijkt dat een vervolgafspraak of behandeling nodig
of nuttig is, dan kan dat traject bovendien snel worden ingezet,
zegt hij: “Fysiotherapie is vrij toegankelijk. Je hebt geen verwij-
zing nodig. Als je vanavond belt kun je vaak dezelfde week nog
terecht” Tijn: “Het is een droom dat we dit hebben neergezet. Ik
ben echt op nul begonnen, als personal trainer met niet meer dan
wat basismaterialen. Ik ben meegegroeid met de behoeftes van
mijn leden. Dat daaruit dit vitaliteitscentrum is ontstaan geeft ons
als trainers de bevestiging dat we mensen op de juiste manier be-
geleiden. En dat we de juiste omgeving creéren waarin ze prettig
kunnen trainen en aan hun gezondheid werken.”

Bravofit Lifestyle club
Kanaaldijk 2a Aarle-Rixtel

www.bravofit.nl
06 453 790 40




Juridisch advies en mediation
met oog voor de mens

Van den Hurk Interieurs in Beek en Donk lanceert nieuwe website Van den Hurk Interieurs

‘We zijn veelzijdig. Dat willen
we heel graag laten zien’

Een werknemer die langdurig ziek is, een re-integratietraject
dat moeizaam verloopt, een UWV-traject dat vragen op-
roept, een voorgenomen ontslag 6f een werknemer die zich
afvraagt of een vaststellingsovereenkomst wel verstandig is.
Arbeidsrechtelijke situaties kunnen snel complex worden en
hebben vaak gevolgen voor zowel mensen als organisaties.
Lindsay Dielesen uit Beek en Donk helpt hier werkgevers en
werknemers uit de regio mee.

“De afgelopen jaren heb ik gezien hoe uitdagend situaties kun-
nen worden wanneer werk, gezondheid en communicatie el-
kaar raken’, vertelt Lindsay. “Daarom help ik werkgevers binnen
het MKB, werknemers en HR-afdelingen met helder juridisch
advies op het gebied van arbeidsrecht en ziekte, bied ik prak-
tische ondersteuning én mediation. Ik sta klaar om mensen en
organisaties te helpen op momenten waarop dat nodig is. Mijn
doel? Zorgen voor duidelijkheid, grip en een aanpak waarmee
je verder kunt”

Voor werkgevers worden arbeidsrechtelijke vraagstukken vaak
complexer naarmate een situatie langer duurt. “Een werknemer
is langdurig ziek, de re-integratie verloopt moeizaam en
ondanks de begeleiding van de arbodienst blijft de
vraag: doen we dit goed en voorkomen we proble-

men verderop in het traject? Of een medewerker
functioneert al langere tijd niet zoals verwacht.

Hoe voorkom je dat een dossier onnodig lang

blijft liggen of dat een verkeerde stap later

veel tijd en geld kost? Ook bij een voorgeno-

men ontslag of een complexe UWV-procedure

denk ik vooruit. Met korte lijnen, helder

en praktisch advies help ik om risico’s,

vertraging en onnodige kosten te

beperken.” -

Arbeidsrechtelijke kwesties kun-
nen een grote impact hebben op je
werk en inkomen. Misschien loopt
de communicatie met jouw
werkgever vast, krijg je

een officiéle waar-

schuwing of twijfel

je of je een vaststel-
lingsovereenkomst
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wel moet tekenen? Misschien ben je (langdurig) ziek en weet je
niet goed wat jouw rechten en plichten zijn. Wat gebeurt er tij-
dens een re-integratietraject? Wat als je een WIA-aanvraag moet
doen of het niet eens bent met een beslissing van het UWV? “lk
begeleid werknemers onder meer bij arbeidsconflicten, ontslag,
vaststellingsovereenkomsten, ziekte en arbeidsongeschiktheid,
re-integratie en procedures rondom het UWV. Je krijgt helder ad-
vies, persoonlijke begeleiding en een aanpak die past bij jouw si-
tuatie. Ik help om overzicht te krijgen en sterk te staan in gesprek-
ken en onderhandelingen. Zo krijg je weer grip op jouw situatie.”

Een specifieke casus of complex dossier waarbij juridische on-
dersteuning is gewenst? Bijvoorbeeld bij ziekteverzuim, re-
integratietrajecten, arbeidsconflicten, ontslag en UWV-trajecten.
Soms is het prettig om een onafhankelijke specialist mee te la-
ten kijken naar een casus of dossier. “lIk bied arbeidsrechtelijk
advies en begeleiding, denk actief mee over strategie, commu-
nicatie en vervolgstappen. Op deze wijze worden personeels-
kwesties zorgvuldig en effectief aangepakt en kunnen processen
professioneel blijven verlopen.”

Wanneer een conflict tussen werkgever en werknemer is

vastgelopen, kan mediation helpen om het gesprek weer

op gang te brengen en samen tot duurzame afspraken

te komen. Niet alleen het conflict zelf krijgt daarbij aan-

dacht, maar ook de belangen en emoties die eronder
kunnen liggen.

Vanuit Laarbeek werkt Lindsay graag mee aan gezon-
de arbeidsrelaties, duidelijke afspraken
en oplossingen waar mensen en orga-
nisaties mee verder kunnen.“Of je nu
werkgever of werknemer bent, tijdig
inzicht kan veel onzekerheid, kos-
ten en onrust voorkomen. Ik denk
graag mee over wat er speelt én
over de volgende stap.”

Lindsay Dielesen - Jurist en Mediator

www.lindsaydielesen.nl
06 444 817 20

Van een unieke keuken tot een optimaal functionele kas-
tenwand. Van den Hurk Interieurs voegt met hoogwaardig
maatwerk persoonlijkheid toe aan elk interieur. Dankzij een
gloednieuwe website kan eigenaar Dirk-Jan van den Hurk
zijn passie voor het vak ook online weer glansvol uitdragen.

Zijn mooiste project? De ogen van Dirk-Jan van den Hurk be-
ginnen direct te glimmen. “Het interieur van een ambachtelijke
bakkerij’, vertelt de eigenaar van Van den Hurk Interieurs, zicht-
baar trots. “Daar zat heel veel in. Mooie details, klassieke verbin-
dingen. En alles, van de kastenwanden tot en met het plafond
en de lambrisering, was volledig van hout. Daar kon ik al mijn
vakkennis in kwijt."

Het toont de liefde van Dirk-Jan van den Hurk voor zijn vak. Al
dik 30 jaar maakt hij klanten blij met maatwerk interieurs die
uitblinken in uitstraling, functionaliteit en slimme details. “Het
liefst gebruik ik massief hout’, vertelt hij.”Dat vind ik het mooiste
materiaal om mee te werken. Het is ambachtelijk. En het leeft.
Dat geeft karakter aan een meubel.” Daarnaast verwerkt hij veel
gelamineerd plaatmateriaal, voegt hij direct toe: “Dat geeft ook
een mooi resultaat. Die plaatmaterialen zijn tegenwoordig van
een dusdanige kwaliteit dat je er ook prachtige interieurs mee
kunt maken.”

Hoewel zijn klanten, zowel particulier als zakelijk, de weg naar
zijn werkplaats annex showroom aan de Haverkamp 3 in Beek
en Donk prima weten te vinden, heeft Dirk-Jan deze zomer een
compleet nieuwe website gelanceerd. “Het was nodig. We wil-
den met onze site weer in het nu komen’, vertelt hij. “Bij onze in-
terieurs gaan we natuurlijk met de tijd mee. Nu laten we ook on-
line zien dat we volledig bij de tijd zijn. En dat wat we doen heel
veelzijdig is"’ De website geeft een helder overzicht van de dien-
sten en het vakmanschap waar klanten Van den Hurk Interieurs
zo om waarderen. Van een persoonlijke keuken die volledig naar
wens is ingedeeld tot een kastenwand met verrassende extra
opbergmogelijkheden. Van een uitgekiend renovatieproject tot
een watervast badmeubel. En van unieke, ecodesign meubels
van gerecyclede materialen tot de complete inrichting van een
slimme werkomgeving.

Gestoeld op meer dan 30 jaar ervaring kan Dirk-Jan bij elke in-
terieurvraag een persoonlijke en passende oplossing bieden.
“Maar dat gaat altijd in samenspraak. Het is jouw interieur, het
moet bij jouw persoonlijkheid en wensen passen’, zegt hij met
nadruk. Hij bezoekt zijn klanten dan ook het liefst op locatie,

gaat hij verder: “Dan kan ik de ruimte zien. En ik kan me een
beeld vormen van de interieur-stijl.” Vervolgens verwerkt hij
alle wensen in een 3D-tekening: “Zodat je een beeld krijgt dat
zo goed mogelijk aansluit bij de werkelijkheid.” Die tekening
vormt, bij goedkeuring, de basis voor de materiéle uitwerking
van het project. Waarbij Dirk-Jan, tenslotte, ook zorg draagt
voor een nauwkeurige plaatsing, eventueel inclusief benodigde
keukenapparatuur en een passend werkblad.

Dat levert een uniek en eigen interieur op dat in principe een le-
ven lang meegaat, zegt de eigenaar van Van den Hurk Interieurs.
Met een glimlach: “Zeker als je kiest voor hout, mijn lievelings-
materiaal.” Hij wijst terug op de klassieke inrichting van de bak-
kerij. De bakker is inmiddels ruimschoots gestopt met zijn acti-
viteiten. Maar het interieur leidt een dankbaar tweede leven bij
Industry Bioscoop Veghel. Dirk-Jan van den Hurk: “Dat is ook een
voordeel van hout. Het is duurzaam. Die meubels blijven hun
karakter houden

Haverkamp 3 Beek en Donk
www.vandenhurkinterieurs.nl
0492 46 56 40




Bij DriveQ in Aarle-Rixtel past elke auto op de brug

Technisch vakmanschap,
persoonlijke aanpak en
uitbreiding naar verkoop

Bij autobedrijf DriveQ in Aarle-Rixtel staan de deuren wagenwijd open voor een periodie-
ke onderhoudsbeurt, APK-keuring, heldere diagnose of vakkundige reparatie. Eigenaren
Rudy Roozen en Thomas van Hooff koppelen een open en persoonlijke benadering aan hun
uitgebreide vakkennis. Sinds drie jaar zetten Rudy en Thomas hun passie voor autotech-
niek in om klanten - zowel zakelijk als particulier - veilig, vertrouwd en betrouwbaar op weg
te houden aan de Bosscheweg 96.

Of het nu gaat om een kleine controle, een vervelend lampje op
het dashboard, een sponzig rempedaal of een ingewikkelde elek-
tronische storing: DriveQ heeft de juiste apparatuur, vakkennis
en gecertificeerde APK-keurmeesters in huis voor elk type auto.
Benzine, diesel, hybride of volledig elektrisch, maar ook lichte
bedrijfswagens en campers zijn van harte welkom. “Voor kleine
dingen of een snelle check kun je zo bij ons binnenlopen’, ver-
telt Rudy enthousiast. “En als een klant snel weer op weg moet
voor werk of privé, stappen we met plezier even extra bij om het
meteen goed en vakkundig voor elkaar te krijgen.”

In de afgelopen drie jaar is het klantenbestand van DriveQ flink
gegroeid en zagen Rudy en Thomas het aantal vaste bezoekers
ruim verviervoudigen. Vanwege die aanhoudende vraag zetten
de ondernemers nu een mooie en logische vervolgstap: DriveQ
breidt uit met de verkoop van betrouwbare occasions. Rudy legt
uit: “We merkten dat klanten ons regelmatig vroegen of we hen
konden helpen bij de zoektocht naar een goede auto of een be-
trouwbare occasion op voorraad hadden. Omdat we de techniek
door en door kennen en precies weten waar we op moeten letten,
is verkoop een heel natuurlijke stap. Zo kunnen we mensen van
A tot Z volledig ontzorgen: van de aankoop van een fijne auto tot
het verdere periodieke onderhoud.”

De grote kracht van DriveQ blijft onveranderd: eerlijke communi-
catie en duidelijke afspraken vooraf. “We hanteren vaste en hel-
dere basisprijzen voor onderhoud en keuringen’, geeft Thomas
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aan. Rudy vult aan: “Mochten we tijdens de werkzaamheden on-
verhoopt iets extra’s tegenkomen, dan overleggen we dat altijd
eerst rustig met de klant. Geen onverwachte verrassingen op de
factuur achteraf, maar gewoon eerlijk en transparant advies. Zo
weet je bij ons altijd precies waar je aan toe bent.”

Een afspraak maken voor onderhoud, een keuring
of het actuele aanbod aan occasions bekijken?
Bellen kan eenvoudig via 0492-382110, appen
via 0614231508 of vul het contactformulier in op
www.driveq.nl. Rudy en Thomas sluiten af: “Of
loop gewoon even binnen voor een kop koffie,
onze deuren staan voor iedereen open!”

DriveQ
Bosscheweg 96 Aarle-Rixtel
www.driveq.nl
0492382110

De combinatie van technische deskundigheid, autoverkoop en
een laagdrempelige, dorps-vriendelijke service blijkt een succes-
formule in Aarle-Rixtel. “Veel mensen die hier één keer binnen-
stappen, blijven vast terugkomen’, besluit Rudy. “Dat is voor ons
het mooiste bewijs dat onze persoonlijke aanpak werkt.”




De Pastorie

Rijk en compleet
verzorgd wonen in

het hart van het dorp

De Pastorie in Aarle-Rixtel is een bijzondere plek waar wo-
nen, zorg en welzijn op een weldadige manier samenkomen.
Al precies 10 jaar genieten mensen met een zorgvraag van
de rijke woonomgeving midden in het dorpshart. Ellen en
Mark Wensink, de kersverse nieuwe eigenaren, zijn van plan
dat zo te houden.

“We hebben een mooi feestje gevierd met alle bewoners en de
familie. Het was erg gezellig’, vertelt Ellen Wensink vrolijk. Samen
met haar man Mark nam ze afgelopen voorjaar De Pastorie in
Aarle-Rixtel over van de vorige eigenaar, Marjolein Wissema.
Het feestje op de markante woonzorglocatie, inclusief gezellige
foodtruck, markeerde het afscheid van Marjolein. Het was direct
ook de eerste kennismaking tussen de bewoners en de kersver-
se eigenaren Ellen en Mark. “We hadden al een mooie klik met
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Marjolein. We merkten nu dat het contact met de bewoners net
zo warm voelt’, zegt Ellen. “Bovendien is het een prachtlocatie.
We zijn er erg blij mee.”

De Pastorie biedt mensen met een zorgvraag een sfeervolle,
monumentale woonomgeving midden in het dorpshart van
Aarle-Rixtel. Er is ruimte voor maximaal 24 bewoners. Die genieten
van een ruim zorgaanbod, zegt Ellen: “Er is écht tijd voor de men-
sen. Daar zetten we ook ruim op in, met personeel en vrijwilligers.
De bewoners worden absoluut niet aan hun lot overgelaten. Die
goede zorg vinden wij erg belangrijk.”

Dankzij de locatie, aan de Dorpsstraat 7, midden in het dorp, is
een wandelingetje zo gemaakt, vervolgt ze: “Er is altijd leven in
de buurt. Onze mensen kunnen bijvoorbeeld makkelijk met een
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bewoner even naar de bakker, of een ijsje halen. Dat is leuk”
Bovendien worden er allerlei activiteiten georganiseerd. Ellen:
“Pas kwam er iemand op bezoek met kleine beestjes, zoals ham-
sters. Daar zie je de bewoners dan van genieten.” Aan ideeén
alvast geen gebrek. Bewoners worden daarnaast ook zelf actief
uitgenodigd om met activiteiten te komen, zegt Ellen: “We heb-
ben een hele mooie wensboom in De Pastorie. Bewoners kun-
nen er hun wens in hangen. Het is vervolgens aan ons om dat
waar te maken.” Ze lacht: “En meestal lukt dat ook. We hebben
een team dat heel begaan is. Die genieten er zelf ook van als
de bewoners genieten.” Bovendien brengen Ellen en Mark zelf
ook de nodige zorgervaring mee. Als gedreven eigenaren van De
Kruidenhoeve in Milheeze en Gooiendaag in Horst kennen ze de
wensen en behoeftes van hun bewoners. Al is elke locatie uniek,
vertelt Ellen: “Ze hebben allemaal hun eigen charme en karakte-
ristieken. In Milheeze zitten we in het buitengebied. Daar is de
natuur altijd dichtbij. En in Horst hebben we een stadsboerderij,
dat is ook bijzonder.”

De Pastorie in Aarle-Rixtel is een locatie die wat chiquer is, vertelt
Ellen: “Het pand zelf is natuurlijk al heel karakteristiek. De voor-
zijde is zoveel mogelijk authentiek gelaten. Aan de achterzijde is
het heel mooi uitgebouwd. Daar ligt ook een ruime tuin waar je
heerlijk kunt zitten.”

Ben jij op zoek naar een leuke, afwisselende baan
in de zorg waarin je écht het verschil kunt maken?
We maken graag kennis met je! Neem gerust
contact met ons op en ontdek de mogelijkheden.

Bovendien, vervolgt ze, zijn er extra voorzieningen die niet altijd
vanzelfsprekend zijn: “We hebben bijvoorbeeld een professionele
kok die twee verse en smakelijke maaltijden per dag verzorgt. Als
bewoner betaal je misschien iets meer. Maar dat is het wel waard.
Je krijgt er veel voor terug.” Aan het goedlopende en bestaande
zorgconcept bij De Pastorie willen Ellen en Mark dan ook zo min
mogelijk veranderen: “Marjolein heeft iets heel moois neergezet.
Daar gaan wij op voortborduren. Goede zorg staat bij ons altijd
voorop. Samen met het team zorgen we ervoor dat de bewoners
niks te kort komen. Dat was zo. En dat blijft zo."

De Pastorie - Wonen, Zorg & Welzijn
Dorpsstraat 7 Aarle-Rixtel

www.pastorie-aarlerixtel.nl
0492 218 218
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noordelijke entree van Beek en Donk
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Beek en Donk is een full service tankstation
rijker. Bij de rotonde aan de Bosscheweg
vind je alles om je auto of vrachtwagen
te vullen, te voeden en te verzorgen. Als
bezoeker kom je ook zelf niks te kort.

Welke voordelen biedt de combinatie Esso
Vissers en Moments & More?

Michel Janssen (clustermanager), Thea van Hout (teamleider) en Gerbert Vissers (directeur eigenaar)



Vissers Energy Group

Auto’s rijden af en aan voor een tankbeurt. Bij de balie bestellen
mensen een vers belegd broodje of een dampende kop koffie.
Aan een tafeltje bij het raam zitten mensen voor een zakelijk
overleg. lemand koopt een feestelijke bos bloemen. En op de
parkeerplaats zoeken vrachtwagens een plekje voor een veilige
rijpauze.“Het is druk’, vertelt Thea van Hout lachend.“Al vanaf de
eerste dag dat we open zijn hebben we de loop er goed in zitten.
Dat is mooi om te zien.” Thea is samen met Petra van Zandvoord
het gezicht van het gloednieuwe Esso Vissers tankstation aan de
noordkant van Beek en Donk. ‘Moments & More, staat uitnodi-
gend te lezen op de gevel, die zichtbaar is vanaf de rotonde aan
de N279, tussen Beek en Donk en Boerdonk. “Dat is precies wat
we zijn’, zegt Thea. “Je kunt hier niet alleen terecht om te tanken
of je auto elektrisch vol te laden. Je kunt hier ook even rustig
zitten, een praatje maken of lekker lunchen!”

“Dit is een toplocatie”, concludeert directeur Gerbert Vissers
van Vissers Energy Group, eigenaar van het gloednieuwe servi-
cestation. “Van Veghel tot Asten is er geen enkel tankstation of
restaurantje te vinden aan de N279’, gaat hij verder. “Die leegte
vullen wij hier op een hele mooie manier in. Het is ruim. Het
is schoon. En we bieden een hele hoop extra’s” “Ook de men-
sen uit Beek en Donk weten ons goed te vinden’, zegt Petra
met nadruk. “We krijgen veel aanloop uit het dorp en vanaf het
industrieterrein. Mensen die hier even een kopje koffie komen
drinken. Of een broodje komen halen. Zelfs voor een bakije friet
weten ze ons te vinden.”

Vissers Energy Group nam in 2013 het tankstation over dat Jo
van Hout tientallen jaren uitbaatte aan het Heuvelplein in Beek
en Donk. “Dat tankstation was een begrip in de regio’, vertelt
Thea, de dochter van Jo, met zichtbare trots: “Ons pap was een
man die bij wijze van spreken elke dag jarig was. Een echte gang-
maker. Zo stond hij ook aan de pomp; hij kende iedereen en ie-
dereen kende hem.” Bovendien stond het station bekend om de
complete bediening, gaat ze verder: “Het was het laatste échte
servicestation van Nederland. Wij tankten bijvoorbeeld voor
onze klanten, dat hoefden ze niet zelf te doen. Als het nodig was
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pompten we ook lucht bij in de banden of wasten we de
voorruit. We vervingen zelfs kapotte lampen.”

Esso Vissers en Moments & More

De term servicestation kan ook gerust op de gloednieuwe Esso
Vissers geplakt worden. Het voormalige tankstation van de fami-
lie Van Hout lag aan het Heuvelplein ingeklemd, een gevolg van
de ontwikkeling van het dorp. Daarom lag er een stevige wens
voor een locatie met ruimte voor een gezonde toekomst. Die
werd gevonden aan de Bosscheweg. “We hebben hier alles kun-
nen realiseren wat we voor ogen hadden’, vertelt Gerbert Vissers.
Daarbij staat tanken van alle soorten brandstoffen voorop, na-
tuurlijk. Maar Esso Vissers biedt meer. Ook mensen die elektrisch
rijden zijn welkom voor een laadstop, zegt Gerbert: “We hebben
zes snellaadpunten met een capaciteit van maximaal 400 kW. Die
kunnen ook echt tegelijkertijd op vol vermogen laden. Daardoor
kunnen vier personenwagens en twee vrachtwagens hier op
hetzelfde moment terecht” Daarnaast is op het ruime buitenter-
rein plek ingeruimd voor een wasstraat en een vijftal wasboxen.
Gerbert:“Je kunt je auto dus compleet verzorgen.”

De full service formule komt ook volop tot uiting in de Moments
& More shop, zegt Gerbert: “We hebben traditionele tankstation-
artikelen, zoals olie en lampjes. Maar we bieden veel meer”

Thea van Hout: “Een cadeaushop bijvoorbeeld. En we hebben
een open keuken waar we verse broodjes beleggen én salades en
wraps maken. We hebben een zithoek waar je van een verdiende
pauze kunt genieten. En we hebben hele goede koffie. Want dat is
belangrijk als je de hele dag onderweg bent.” Ze is, kortom, trots
op 'haar’ nieuwe tankstation: “Het deed even zeer toen we de deu-
ren aan het Heuvelplein definitief sloten. Daar lag een belangrijk
stuk van onze familiegeschiedenis. Maar hier hebben we weer vol-
op de ruimte. We zijn helemaal klaar voor een volgend hoofdstuk.”

Vissers Energy Group:

al 110 jaar volop in beweging

Met de opening van het full service station aan
de Bosscheweg in Beek en Donk hangt Vissers
Energy Group de jongste vrucht aan een rijk ge-
vulde boom. Martin Vissers stond in 1917 aan de
basis van het bloeiende familiebedrijf. Hij open-
de een opslagplaats voor brandstoffen naast zijn
kruidenierswinkel in het Noord-Limburgse Horst.
Die lokale oliehandel is in 2026 uitgegroeid tot
een onderneming die met 650 medewerkers actief
is in heel Zuid en Midden Nederland. Met Gerbert
Vissers staat de vierde generatie aan het roer
van een bedrijf dat volop in beweging is. Vissers
Energy Group exploiteert 54 bemande tanksta-
tions volgens één van de eigen formules. In Beek
en Donk prijkt Moments & More fier op de gevel.
Daarnaast hanteert Vissers Energy Group de eigen
shopformules Delimore en De Smaaksmederij.
Met ook nog elf onbemande tankstations staat het
totaal aantal tankpunten op 65.

Onder leiding van Gerbert Vissers heeft het fa-
miliebedrijf een duidelijk groene koers ingezet.
Daarmee neemt Vissers Energy Group een voor-
trekkersrol op het gebied van de energietransitie.
Die transitie begon in 2012 met de verkoop van
groen gas, als duurzaam alternatief voor diesel en
benzine. Inmiddels beschikt Vissers Energy Group
over één waterstofstation dat in bedrijf is en wordt
momenteel een tweede waterstoftankstation ge-
realiseerd. Natuurlijk neemt ook het aantal elek-
trische laadpalen op de servicestations van Vissers
Energy Group in hoog tempo toe. Zakelijke klan-
ten worden duurzaam vooruitgeholpen met het
realiseren van elektrische laadpleinen op het eigen
terrein. De energietransitie is aan de Bosscheweg
in Beek en Donk zichtbaar door de verkoop van
onder meer blauwe diesel (HVO100). Bovendien
beschikt het kakelverse station over zes snellaad-
palen. Daarmee kunnen vier personenwagens en
twee trucks tegelijkertijd geladen worden met een
capaciteit van maximaal 400kW.

Vissers Energy Group
Bosscheweg 1 Beek en Donk

www.vissersenergygroup.nl
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Gemeente Laarbeek

Parkmanagement Laarbeek benadrukt het belang van samenwerken

Energie-

vraagstukken:-
vereisen integrale“
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Vanwege netcongestie dreigen bedrijven met uitbreidings- of nieuwbouwplannen

vast te lopen, ook in de gemeente Laarbeek. Onder leiding van Parkmanagement

Laarbeek zochten vijf bedrijven in Beek en Donk naar een gezamenlijke oplossing.
Dat gaf energie en duidelijkheid.

“We liepen tegen de maximale capaciteit van onze stroomaan-
sluiting aan. Zeker op piekmomenten’, vertelt Robert Nossin,
eigenaar van Nossin Fijnmechanische Industrie (FMI) in Beek
en Donk. “Daardoor raakten we in de knel met de ontwikkeling
van ons bedrijf. Vanwege netcongestie was het geen optie om
een zwaardere aansluiting te nemen. Er was een probleem, maar
we zagen niet direct een oplossing. Met die vraag zijn we bij
Parkmanagement Laarbeek terecht gekomen.”

Robert Nossin staat met zijn capaciteitsprobleem niet alleen, zegt
parkmanager Niels Rutten. Niels is verantwoordelijk voor een ge-
zond ondernemersklimaat op de Laarbeekse bedrijventerreinen
en ziet meer ondernemers worstelen met energievraagstukken.
Zoals een buurman van Nossin op Beekerheide, zegt hij: “Die had
uitbreidingsplannen en dus meer stroom nodig. Maar een aan-
vraag bij Enexis leverde ook daar niks op.”
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Rutten besloot daarop een inventarisatie te maken van bedrijven
die op dezelfde ring/kabel/lus achter een verdeelstation van Enexis
zitten. “We wilden onderzoeken of er in de buurt meer onderne-
mers met eenzelfde vraagstuk zaten. Zodat we konden kijken of ze
bereid waren om met elkaar samen te werken.” Die inventarisatie
leverde een gesprekstafel op met vijf bedrijven, allemaal operatio-
neel op of bij bedrijventerrein Beekerheide in Beek en Donk. Rutten:
“Daar lag een duidelijke rol voor Parkmanagement Laarbeek. Er
was een collectief probleem. Dat konden we daarom het beste ook
collectief aanvliegen.”Vanuit Parkmanagement Laarbeek werd een
expertisebureau ingeschakeld om de ondernemers te ondersteu-
nen bij het vinden van een passende oplossing, vertelt Rutten.“En
de gemeente zat aan tafel, want we zochten naar een integrale op-
lossing die ook op andere plekken zou kunnen worden toegepast.”

Die gesprekken verliepen direct in een positieve sfeer, vervolgt de
parkmanager: “De bereidheid om samen te werken was er. Maar
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Niels Rutten (I) en Robert Nossin (r)
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er bleken nogal wat mitsen en maren te zitten aan een gemeen-
schappelijke oplossing.” Robert Nossin: “Het idee was dat we be-
drijven zouden clusteren. Om vervolgens te kijken wat we maxi-
maal aan stroom mogen gebruiken, en wat we in werkelijkheid
gebruiken. Je kunt vervolgens kijken hoe je het piekgebruik sa-
men slim kunt opvangen.” Hij schetst een voorbeeld: “Onze buur-
man heeft zonnepanelen en een batterij. Maar hij laadt s nachts
alleen een auto op en drie heftrucks. Hij heeft dus capaciteit over.
Terwijl wij met onze machines juist 24/7 doordraaien. We zouden
in theorie van zijn capaciteit gebruik kunnen maken.

Het expertisebureau dat door Parkmanagement Laarbeek was
ingeschakeld had vergelijkbare voorbeelden. Voorbeelden die
ook daadwerkelijk praktijk zijn geworden. Alleen ging daar een
lang en moeizaam proces aan vooraf, gaat Rutten verder: “Zo
moet je hele goede afspraken maken met elkaar. Wat doe je als
je buurman plotseling zelf meer capaciteit nodig heeft? En ook
met Enexis zelf is een dergelijke groepstransportovereenkomst
niet zomaar geregeld.” Nossin: “We kregen, kortom, het advies om
eerst naar interne oplossingen te kijken.”

Nossin FMI liet daarop een Flexibiliteitsscan uitvoeren, een
door de overheid voor 50 procent gesubsidieerd onderzoek.
Daarbij wordt gekeken hoe het bedrijf zo slim mogelijk om
kan gaan met netcongestie. Dat onderzoek leverde heldere
adviezen op, zegt Nossin: “We hebben twee postadressen die
we konden samenvoegen. Daarmee hebben we onze eigen
mini-hubje gecreéerd waardoor we 20 procent meer stroom-
capaciteit hebben.!” Daarnaast gaat Nossin FMI een geintegreerd
systeem van zonnepanelen en een modulaire batterij installeren.
Nossin: “Aangestuurd door een energiemanagement-systeem.
Die registreert bijvoorbeeld wanneer we een piek hebben en
schakelt dan automatisch de batterij bij"

Dankzij die oplossing kan Nossin FMI de jaarlijkse groei voorlo-
pig vasthouden, zegt Robert Nossin tevreden. “Dat geeft veel
rust” Niels Rutten: “En wij hebben nuttige informatie gekregen
waar we als Parkmanagement mee verder kunnen. Energie in
de breedste zin van het woord wordt één van de belangrijk-
ste vraagstukken van de toekomst. Bedrijven moeten gaan
samenwerken, anders leggen we het af”
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DK Garagebedrijf

DE LEUKSTE TWEE

Soms heb je van die autootjes die een glimlach op je gezicht tevoorschijn tove-
ren. We hebben er twee in de collectie waar je blij van wordt als je erlangs loopt
of als je ze tegenkomt én vooral ook als je er zelf in zit. We stellen ze even voor:

Of je nu voor de Renault of voor de Nissan gaat, het begint na-
tuurlijk al met het lekker elektrisch rijden; uiterst stil en com-
fortabel door de automatische transmissie en natuurlijk lekker
voordelig. En geen sprake van ‘laadstress”: zelfs in winterse om-
standigheden op de snelweg kom je met een volle accu nog
230 kilometer verder. In de zomer heb je helemaal niks te kla-
gen, want dan gaat de actieradius met sprongen vooruit, zelfs
in de richting van de 500 km bij gebruik in de stad en zo'’n 350
over de snelweg.

“Mlmllﬂ'" | l

NISSAN MICRA EVOLVE

NOVEMBER 2025  11.500 KM
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Snelladen kan uiteraard ook! Met 20 minuten geduld (of koffie)
laad je weer ruim 200 km bereik erbij. Dus onderweg koffie met
gebak of een broodje wordt al krap.

Tja, en dan die uitrusting: een eindeloze rij met praktische,
slimme en handige functies. Om er een paar op te noemen:
cruise control, climate control, Android Auto en Apple Carplay,
stoelverwarming, parkeer- en regensensor, elektrische ramen
rondom en keyless entry, go en start.
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DK Electric

Eigenaar Teun Kuypers over de voorraad auto’s van DK
Garagebedrijf: “Naast deze twee auto’s die we in Laarbeek
Onderneemt nu even in de schijnwerper zetten, hebben we na-
tuurlijk permanent zo'n 40 tot 60 of zelfs meer hybride en elektri-
sche auto’s op voorraad. Het sterke punt van ons bedrijf is dat je er
niet alleen een auto koopt; je koopt ook vertrouwen, een goede
garantie en gespecialiseerde kennis in de werkplaats.”

Er staan bij DK Electric al prima andere
elektrische auto’s te koop vanaf € 18.000,-

Bel snel met DK Garagebedrijf om te horen of
ze nog in de voorraad staan. Het kan namelijk
ook zijn dat er inmiddels al iemand lach-
end in rond rijdt. Maar dan willen we
graag voor je op zoek gaan naar een
vrolijk alternatief!

0P STROOM
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Broer en mede-eigenaar Daan Kuypers springt hier op in: “Met
name dat laatste is — vooral op het gebied van elektrische auto’s
- een behoorlijk sterk en onderscheidend punt ten opzichte van
de gangbare autogarages. We waren zo ongeveer de eerste van
de hele regio die met overtuiging aan de verkoop van elektrische
auto’s zijn begonnen. Maar van meet af aan hebben we daar ook
gespecialiseerd onderhoud en reparatie aan toegevoegd.”

Teun vult aan: “Kijk, iedere garage kan een auto verkopen, ook een
elektrische auto. Maar het gaat erom dat je er ook voor die klant
bent voor onderhoud en bij technische problemen. Dan kun je laten
zien dat DK Electric toegevoegde waarde heeft en dat is in ons be-
lang, maar zeker ook in dat van de klant” Daan neemt het nog even
over: “Bij bepaalde merken en types elektrische auto hebben we in-
middels zo veel kennis en ervaring opgebouwd dat we door colle-
ga-bedrijven uit het hele land worden ingeschakeld om specifieke
problemen op te lossen. Dan ben je toch wel goed bezig, denk ik

Keukenbeemd 2 Beek en Donk

www.dk-garagebedrijf.nl
04927471 24
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Kersverse centramanager Ferdi Raijmakers schetst de mogelijkheden van OFL

Open
Bedrijvendag
Laarbeek

b / !
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Vinr: Niels Rutten, Hanneke Kouwenberg en Ferdi Raijmakers

De Kerstmarktin Beek en Donk, Glowin Lieshout, het DorpsDiner in Aarle-Rixtel, Foodtruck Festival
Beek en Donk en de Laarbeek Gift cadeaubon. Maar ook cameratoezicht op bedrijventerreinen, de
inzet van terreinconciérges, plantenbakken in de dorpscentra, AED’s in het buitengebied, de Open
Bedrijvendag Laarbeek en samenwerking met scholen. Het zijn zomaar enkele voorbeelden van
wat er vanuit het Ondernemersfonds Laarbeek (OFL) mogelijk wordt gemaakt.
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Ondernemersfonds Laarbeek

“Het Ondernemersfonds Laarbeek staat voor heel veel mooie
dingen in Laarbeek’, vertelt Ferdi Raijmakers enthousiast. “Het
mooie is dat het niet om één soort activiteit of investering gaat.
Het kan gaan om evenementen die sfeer en publiek naar de
dorpskernen brengen, maar net zo goed om veiligheid, de uit-
straling van een gebied, samenwerking tussen ondernemers,
duurzaamheid of bereikbaarheid. Ook samenwerking met
scholen en initiatieven die ondernemers met elkaar verbinden
passen daar uitstekend bij.”

Het OFL bestaat sinds 2017. Het fonds wordt gevuld via een
opslag op het OZB-tarief voor niet-woningen. Daarmee ont-
staat één gezamenlijke investeringspot waaruit initiatieven en
projecten binnen drie trekkingsgebieden structureel kunnen
worden ondersteund. Ook sportverenigingen, cultuurinstel-
lingen en andere organisaties worden hier als ondernemer
aangemerkt en dragen bij aan het fonds. “Het mooie is dat je
die middelen vervolgens samen kunt inzetten voor het onder-
nemersklimaat in Laarbeek. De ondernemers staan daarbij zelf
aan het roer. Zij bepalen waar behoefte aan is en welke initiatie-
ven waarde toevoegen.’

Drie trekkingsgebieden

Het Ondernemersfonds is verdeeld in drie trekkingsgebieden:
Centrum Management Laarbeek, Parkmanagement Laarbeek
en Stichting Buitengebied Laarbeek. leder gebied kent zijn ei-
gen ondernemers, organisaties en vraagstukken, maar uiteinde-
lijk is het gezamenlijke doel hetzelfde: het ondernemersklimaat
in Laarbeek versterken. Raijmakers is als centramanager actief
binnen Centrum Management Laarbeek. “Mijn rol is vooral om
ondernemers met elkaar in contact te brengen en verbindingen
te leggen. Ik ben de schakel mét en tussen ondernemers. Niet
iemand die bepaalt wat er moet gebeuren. De ondernemers
staan zelf aan het roer”

Op de bedrijventerreinen ligt die rol bij Parkmanagement
Laarbeek, met parkmanager Niels Rutten als aanspreekpunt.
In het buitengebied is Stichting Buitengebied Laarbeek actief,
met Hanneke Kouwenberg als verantwoordelijke voor dat trek-
kingsgebied. “Er zijn natuurlijk verschillen tussen ondernemers

Bestuursleden gezocht

Binnen Centrum Management Laarbeek is
nog ruimte voor enthousiaste bestuursleden.
Ondernemers uit de centra van Laarbeek die wil-

len bijdragen aan het verder versterken van het
ondernemersklimaatkunnenzichmelden bijFerdi
Raijmakers. Hij geeft graag meer informatie over
de rol en bijbehorende verantwoordelijkheden.

in de dorpscentra, op de bedrijventerreinen en in het buitenge-
bied. Maar er zijn ook ontzettend veel raakvlakken. Veiligheid,
verduurzaming, arbeidsmarkt, bereikbaarheid, uitstraling en
samenwerking zijn onderwerpen die iedereen raken. Daar kun-
nen we elkaar vinden en versterken.”

Van evenementen tot veiligheid en onderwijs

De mogelijkheden van het fonds zijn uiteenlopend.
Evenementen zoals de Kerstmarkt in Beek en Donk, Glow in
Lieshout en het DorpsDiner in Aarle-Rixtel zorgen voor sfeer
en bezoekers. Andere initiatieven richten zich op veiligheid en
leefbaarheid, zoals cameratoezicht, terreinconciérges, planten-
bakken en AED’s. Met de Open Bedrijvendag Laarbeek en Groet
& Ontmoet wordt daarnaast de verbinding tussen ondernemers
en onderwijs versterkt.“Het Ondernemersfonds is geen doel op
zich, maar een middel waarmee ondernemers gezamenlijk kun-
nen investeren in hun omgeving. Het begint vaak met een goed
idee en een aantal ondernemers die daar samen mee aan de
slag willen”

Raijmakers ziet vooral kansen om ondernemers bij elkaar te
brengen. “Er is ontzettend veel ondernemerschap in Laarbeek.
Door ondernemers en ideeén met elkaar te verbinden, kun je
samen meer bereiken. Dat geldt ook over de grenzen van de
drie trekkingsgebieden heen”

Ondernemerservaring

Raijmakers brengt zelf ruime ondernemerservaring mee. Hij is
geboren en getogen in Aarle-Rixtel en startte in 1997 als on-
dernemer. 27 jaar lang was hij het gezicht van Raswa Scooters
in Beek en Donk. Daarnaast baatte hij samen met zijn broer
ongeveer vijf jaar een café uit in Aarle-Rixtel. “lk weet hoe het
is om ondernemer te zijn. Je bent dagelijks bezig met je be-
drijf, klanten en personeel, maar ziet ook waar kansen liggen.
Die ervaring wil ik nu inzetten om ondernemers met elkaar te
verbinden.”

De komende periode wil Raijmakers daarom vooral veel on-
dernemers spreken. “lIk wil horen wat er speelt, welke ideeén
er leven en waar ondernemers elkaar kunnen versterken. Het
organiseren en uitvoeren van initiatieven ligt bij de onderne-
mers zelf. Wij kunnen helpen om goede ideeén verder te bren-
gen en financieel mogelijk te maken. Voor goede ideeén is geld
beschikbaar. Zo kunnen we samen investeren in een sterk on-
dernemersklimaat in Laarbeek. Van, voor en door ondernemers.
Dat is de kracht van het Ondernemersfonds Laarbeek.”

Ondernemersfonds Laarbeek

info@ondernemersfondslaarbeek.nl
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BlJ DE GOEIKAMER IN AARLE-RIXTEL MAG IEDEREEN ZICHZELF ZIJN

De Goeikamer

“We werken hier samen aan iets moois.
een plek waar je elkaar ontmoet’

Eva en Justin Otting staan met De Goeikamer voor een positie-
ve boodschap. In hun kleinschalige zorginitiatief staan open-
heid en eigenheid centraal: ‘We laten zien dat er iets moois
ontstaat als je elkaars verschillen omarmt.

“We hebben onze eigen biotoop gecreéerd. Een erf met allemaal
mooie mensen die elkaar versterken. Dat voelt heel bijzonder”
Eva Otting vertelt het aan de koffietafel in De Goeikamer. Aan het
Laar 3, in het groene buitengebied tussen Aarle-Rixtel en Beek en
Donk, runt ze samen met haar partner Justin een kleinschalige
dagbesteding. Al dekt de naam ‘dagbesteding’ de lading niet, be-
nadrukt ze: “We werken hier allemaal samen aan iets moois. Dit is
een ontmoetingsplek. Samen zorgen we dat alles loopt zoals het
moet lopen. Daarom noemen we elkaar collega’s. Want zo gaan we
hier met elkaar om; als een gelijkwaardig team.”

Eva en Justin verwelkomen bij De Goeikamer dagelijks zes jong-
volwassenen met een zorgvraag. Die kleinschaligheid is belang-
rijk, vertelt ze: “We willen maatwerk leveren. Voor onze collega’s.
Maar ook voor hun ouders en begeleiders. Rust en veiligheid
vormen de basis waarop we met elkaar samenwerken.” Dat maat-
werk vertaalt zich in een breed activiteitenpalet. De mensen bij
De Goeikamer werken in de tuin, bakken elke dag verse lekkernij-
en voor bij de koffie en bereiden een lunch voor de gasten die op
bezoek komen. Ze gaan samen boodschappen doen of maken
een wandeling in de omgeving. Ook wordt veel samengewerkt
met andere zorginitiatieven in de buurt, zoals Ouderenlandgoed
Grootenhout, vertelt Eva: “We brengen ouderen gezelligheid. En
bij Sistermoed in Gemert maken we inmiddels onderdeel uit van
een kleurrijke community vrouwen afkomstig uit verschillende
landen.” Daarnaast werkt De Goeikamer nauw samen met de ge-
meente Laarbeek, vervolgt ze: “We heten nieuwe inwoners van
Aarle-Rixtel welkom uit naam van de gemeente en diverse lokale
ondernemers en verenigingen. Deze samenwerkingen zorgen
voor een hele mooie kruisbestuiving en verrijkt de wereld van
ons team.”

Hoewel de sfeer rustig en ontspannen is, wordt er deze ochtend
hard gewerkt. Hanne veegt de stoep schoon om gasten netjes te
kunnen ontvangen. Natascha en Eline staan in de keuken en berei-
den een geurige tomatensoep voor de lunch. En in het atelier ver-
taalt Roos haar creativiteit in een stapel opdrachtkaarten. Al laat
ze die kaarten prompt vallen om aan te schuiven bij het interview.
“Eva is mijn vriendin’, vertelt ze openhartig. “Ik kom hier twee keer
per week. Dat vind ik fijn. Ik speel piano. Of we bakken pannen-
koeken. En soms schrijf ik een verhalenboekje.” Eva: “We proberen
bij iedereen te kijken waar ieders talent zit. Dat stimuleren we." Ze
wijst op een kamerbrede vitrinekast in de voorkamer. “We vinden
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kunst en cultuur belangrijk en maken graag mooie dingen. Die
kunst uit ons atelier kunnen onze gasten vervolgens kopen.”

Want dat is 66k een belangrijk deel van de visie die Eva en Justin;
delen. Gasten zijn van harte welkom aan het Laar. Eva: “We willen
voor ons team en onze gasten graag een warme ontmoetings-
plek zijn. Daarom staat onze deur elke werkdag open van 10.00
tot 16.00 uur. We serveren koffie en hebben er ook iets lekkers
bij" Roos knikt. Ze vindt het leuk om mensen te helpen met kof-
fie. “Maar ik vind het soms ook leuk om zomaar te zitten’, zegt ze.
“Zodat ik kan doen wat ik zelf wil”

De Goeikamer
Het Laar 3 Aarle-Rixtel

www.degoeikamer.nl
06 533 504 58

Rabobank

We steunen maatschappelijke
initiatieven die inwoners met elkaar
verbinden en bijdragen aan kansen

in deregio

Rabobank Helmond Peel Noord investeert via het
Cooperatiefonds in maatschappelijke initiatieven die zijn ge-
richt op het versterken van Helmond, Laarbeek en Gemert-
Bakel. Daarnaast stelt de bank extra budget beschikbaar voor
grotere maatschappelijke projecten. Als cooperatieve bank
geeft Rabobank een deel van haar resultaat terug aan de sa-
menleving en investeert zij in initiatieven die bijdragen aan
de leefbaarheid en vitaliteit van de regio.

Van cultuur tot sterkere gemeenschappen

“Wij investeren in initiatieven die inwoners verbinden, kansen ver-
groten en bijdragen aan sterkere gemeenschappen’, zegt Jorrit
Dekkers, directeur van Rabobank Helmond Peel Noord. “Dat kan
gaan om sport, cultuur, leefbaarheid, duurzaamheid of projecten
die kansen bieden aan jongeren.”

Een mooi voorbeeld is het Martien Coppens pop-upmuseum in
Lieshout. De expositie, volledig opgezet door vrijwilligers, geeft
bezoekers een inkijkje in het leven en werk van de bekende
Lieshoutse fotograaf. “Wij vinden het belangrijk om cultuur te on-
dersteunen en daarmee bij te dragen aan een levendige dorps-
kern; aldus Jorrit. ‘Volgens de initiatiefnemers was de financiéle
ondersteuning belangrijk voor de realisatie van de expositie.”

Lokale verschillen, gezamenlijke opgave

Waar maatschappelijke impact het hardst nodig is, verschilt per
gemeente. “In Helmond zien we uitdagingen rondom kansenge-
lijkheid, leefbare wijken en het zorgen dat iedereen mee kan doen
in een regio die groeit’, zegt Angela van Kemenade, codperatie-
adviseur bij Rabobank. “In Laarbeek en Gemert-Bakel spelen daar-
naast vraagstukken rondom leefbare dorpskernen, vergrijzing,
vrijwilligerskracht en het behouden van een aantrekkelijke om-
geving voor jong en oud. Ondanks die verschillen zien we overal
dezelfde behoefte: inwoners willen prettig wonen, zich verbonden
voelen met hun omgeving en voldoende kansen hebben om mee
te doen. Daarom ondersteunen we initiatieven die gericht zijn op
het versterken van gemeenschappen en bijdragen aan de sociale
en economische weerbaarheid van de regio.”

Extra impuls voor initiatieven

Via het Codperatiefonds ondersteunt Rabobank jaarlijks tien-
tallen lokale initiatieven. Daarnaast is er een aanvullend budget
van 100.000 euro beschikbaar voor enkele grotere projecten met

@ Jorrit Dekkers (directeur) én Fedor Heijl (voorzitter,
- ~“Raad van Commissarissen) -

een brede maatschappelijke betekenis. Een voorbeeld hiervan is
Stichting HighTech Helmond-De Peel, die kinderen en jongeren
enthousiasmeert voor techniek en technologie.“Met dit extra bud-
get willen we grotere initiatieven helpen om een volgende stap te
zetten en hun maatschappelijke bijdrage te vergroten’, zegt Jorrit.

De kracht van de co6peratie

Welke projecten een bijdrage ontvangen, wordt mede bepaald
door de ledenraad. “Onze ledenraadsleden bezoeken projecten
en beoordelen de plannen vanuit hun betrokkenheid bij de regio”,
vertelt Fedor Heijl, voorzitter van de Raad van Commissarissen.“De
keuzes worden gemaakt door mensen uit de regio, voor de regio.
Dat is de kracht van onze codperatie.

Heb jij een initiatief voor Helmond, Gemert-
Bakel of Laarbeek? Bekijk de mogelijkheden
en voorwaarden en dien je aanvraag in via

rabo.nl/ob/budget26.

Meer informatie?
Mail naar angela.van.kemenade@rabobank.nl.
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Heb jij een goed plan?

Onze 2,3 miljoen leden zijn actief in duizenden verenigingen door
heel Nederland. Die verenigingen zijn ons dus veel waard.

Daarom geven we de beste ideeén voor de club een steuntje in de
rug. Denk bijvoorbeeld aan sportmateriaal, zonnepanelen voor op een
clubhuis of een muziekworkshop.

NZE BANK
0

Heb jij ook een goed idee? Bekijk de voorwaarden en stuur je idee in
via rabo.nl/ob/fondshpn.

MEER INFO?
RABO.NL/0B/FONDSHPN
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