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Gemeente Laarbeek (Beek en Donk,
Aarle-Rixtel, Lieshout en Mariahout)

Niets uit deze uitgave mag worden
overgenomen zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van de
uitgever. Aan deze uitgave kunnen
geen rechten worden ontleend.

Adverteren in

Laarbeek Onderneemt?

Wilt u meer informatie over
adverteren in dit magazine?
Neem dan contact op met Kristel
Vereijken of Karel van Deurzen.

Beste lezer,

Met groot genoegen presenteer ik u deze nieuwe editie van
Laarbeek Onderneemt. Ook in deze uitgave komen verschil-
lende Laarbeekse bedrijven aan bod waar we als gemeente
trots op zijn. Het is interessant en inspirerend om de artikelen
te lezen en meer te weten te komen over de grote variatie aan
lokale ondernemers.

Daarnaast besteedt deze editie aandacht aan Senzer, een or-
ganisatie die een cruciale rol speelt in de lokale en regionale
arbeidsmarkt. Senzer biedt ondersteuning bij het vinden van
geschikt personeel, het omgaan met financiéle uitdagingen en
het implementeren van maatschappelijk verantwoord onder-
nemen. Hun uitgebreide netwerk en deskundige accountteam
helpen ondernemers om oplossingen op maat te vinden die zo-
wel financieel als maatschappelijk verantwoord zijn. Dit is zeker
waardevol in een krappe arbeidsmarkt, waar innovatieve oplos-
singen en efficiénte bedrijfsprocessen erg van belang zijn. Ook
onze gemeente werkt nauw samen met Senzer en heeft zelf
tot grote tevredenheid maar liefst zes medewerkers via Senzer
aangenomen.

Het Piet van Thielplein is inmiddels bijna voltooid en ik nodig u
van harte uit om de winkels te bezoeken en te genieten van het
mooie plein. Deze herinrichting is tot stand gekomen door de
gezamenlijke inspanningen van bewoners, ondernemers en de
gemeente. Het plein biedt nu een levendige en aantrekkelijke
omgeving die zowel bezoekers als ondernemers zal aantrek-
ken. Het is tevens een ideale locatie om uw bedrijf te vestigen
en te profiteren van de vernieuwde uitstraling en beoogde
bezoekersstromen.

Daarnaast is 't Gulden Land recent geopend, een natuurgebied
dat zich uitstrekt van Aarle-Rixtel tot Helmond-Noord. Dit ge-
bied combineert natuur, recreatie en cultuurhistorie en biedt zo
unieke mogelijkheden voor bedrijven die zich
richten op toerisme en recreatie. De herin-
richting van het gebied zorgt voor een
betere toegankelijkheid en komt te-
gemoet aan de groeiende behoef-
te voor recreatieve én ecologische
activiteiten. Ga eropuit voor een
wandeling door dit bijzondere ge-
bied, om daarna te genieten van
dit magazine onder het genot van
een kopje koffie of thee.

Ik wens u veel leesplezier
en inspiratie toe.
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De Groof uitvaartverzorging

De Groof uitvaartverzorging
pakt uit - en viert 25 jaar met
een frisse, vernieuwde look!

Afscheid nemen van een dierbare kan emotioneel zijn. Bij De Groof uitvaart-
verzorging en crematorium 't Laar begrijpen ze dat als geen ander. Met een
huiselijke en warme sfeer bieden zij nabestaanden een plek waar ze in alle
rust afscheid kunnen nemen. Een flinke verbouwing gedurende de afgelopen
maanden heeft ervoor gezorgd dat alle ruimtes nog meer bijdragen aan een
mooi afscheid. Zo wordt een moeilijke periode voor nabestaanden een mooi
moment van samenzijn.
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In het familiebedrijf, dat dit jaar 25 jaar bestaat, wordt veel
tijd en aandacht besteed aan de nabestaanden en is er
ruimte om eigen keuzes te maken. “We zijn kleinschalig, dit
geeft de mogelijkheid om snel te schakelen, aan te passen
en aan te sluiten bij de wensen van de nabestaanden. Wij
verzorgen de uitvaart op maat en alle keuzes zijn goed”, zo
vertellen de zussen Jakeline en Moniek, die al bijna 10 jaar
in het bedrijf werken en het twee jaar geleden helemaal
overnamen van hun moeder Elly. “Ons mam is gestart in
1999 en heeft het concept van 24-uurskamers
naar Nederland gebracht. Daarmee heeft ze een
toon gezet in uitvaartland en daar zijn we bijzonder
trots op. Het past ook wel bij ons omdat hier écht een
huiselijke, vriendelijke en persoonlijke sfeer heerst.”

Na het verlies van een dierbare wordt er bij het eerste con-
tact met de familie een afspraak met de uitvaartverzorger
gemaakt. De uitvaartverzorger neemt de familie vervol-
gens stap voor stap mee in het proces. “We hebben het
Keurmerk Uitvaartzorg (SKU) en zijn open en transparant.
De familie ontvangt al één dag na het regelgesprek een
kostenbegroting. Natuurlijk kunnen er dan nog dingen
aangepast worden, maar zo weet de familie precies waar
zijaan toe is!” Binnen het bedrijf staat een hecht team.“We
kunnen bouwen op elkaar en willen dat gevoel overbren-
gen aan de nabestaanden. Zij moeten het gevoel hebben
dat alles bespreekbaar is en erop kunnen vertrouwen dat
het afscheid geregeld wordt op de manier zoals zij dat
willen. Sommigen vinden het belangrijk dat bijvoorbeeld
een koffietafel erg uitgebreid is, maar de keuze voor alleen
een kopje koffie met een worstenbroodje is ook goed.”

In 2010 zijn ze begonnen met een aula en opbaarkamers.
Daar is vervolgens een koffiekamer bijgekomen en in
2019 is het uitvaartcentrum uitgebreid met het cremato-
rium waardoor alles onder één dak plaats kan vinden.“De

afgelopen maanden hebben we de aula en de Orangerie
vergroot. Zo maken we steeds een upgrade waardoor het
voor onze gasten aangenamer wordt. De eerste reacties
zijn zeer positief. We hebben alle knelpunten die we van-
uit de gasten te horen kregen aangepakt en daarnaast zijn
ook de stoelen in de aula vervangen door banken. Alles is
nu veel groter geworden en logischer ingedeeld, zonder
daarbij onze warme sfeer te verliezen!

Elke tweede maandag van de maand organiseert De Groof
van 19.00 tot 20.00 uur een inloopuurtje. Hier is iedereen
welkom voor informatie, een kopje koffie of gewoon een
gezellig praatje. Ook kunnen hier vragen gesteld wor-
den over uitvaarten en alles wat daarbij komt kijken. Bij
De Groof uitvaartverzorging kan ook een gratis uitvaart-
wensenboekje aangevraagd worden, hierin kunnen uit-
vaartwensen op een eenvoudige en duidelijke manier
vastgelegd worden. Voor nabestaanden fijn om te weten
op het moment dat zij voor keuzes komen te staan. “We
zijn enorm trots op ons mooie bedrijf en ons hechte team
en hopen nog lang voor mensen klaar te mogen staan’,
besluiten Moniek en Jakeline.

Bent u benieuwd hoe de vernieuwde aula en Orangerie
eruitzien of wilt u graag in het crematorium een kijkje
nemen? U bent van harte welkom op de op
vrijdag 16 mei van 14.00 tot 18.00 uur en op zondag 18 mei
van 11.00 tot 16.00 uur.

De Groof uitvaartverzorging
Oranjelaan 54 Beek en Donk

www.degroofuitvaart.nl
0492 319 533




Lifestyle center Laarbeek
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Wat ooit in 1995 begon als een kleinschalig fitnesscentrum onder het zwembad in Beek
en Donk, is in 30 jaar uitgegroeid tot hét toonaangevende high-end Lifestyle center
van de regio. Aan de Parklaan vind je nu een modern en vooruitstrevend leefstijlcenter
waar gezondheid, beweging en paramedische zorg samenkomen in één totaalconcept.

“Goedemiddag, welkom bij Lifestyle center Laarbeek” Een harte-
lijk welkom voor iedereen die binnenloopt. Precies zoals eigena-
resse Ellen Tappel het wil hebben. “In de warme, open sfeer van
ons Grand Café voelen mensen zich gezien en gehoord - een
plek waar sociale verbinding en het bespreekbaar maken
van hulpvragen vanzelf samengaan’, vertelt Ellen.

Terug naar maart 1995. Ellen is manager
bij zwembad De Koppelen en onderin
een ruimte bij het zwembad verhuist
haar sportschool vanuit Mierlo-
Hout. “Ik wilde mijn passie voor
vitaliteit en bewegen combine-
ren met het managen van het
zwembad en dit was een hele
praktische oplossing. 1k had
daar een fitnessruimte van 137
vierkante meter en een zaal
voor groepslessen van 80 m>”

Sportcentrum Laarbeek werd een succes. Om ruimte te ge-
ven aan die groei verhuisde Ellen in november 1999 naar het
Ontmoetingscentrum. “lk kon daar meer sporters ontvangen en
starten met nieuwe activiteiten, bijvoorbeeld spinningslessen.”
Het succes hield aan; Ellen merkte dat mensen meer en meer
met hun gezondheid bezig waren. In 2012 volgde dan ook de
logische stap naar de huidige locatie: een compleet leefstijlcen-
trum waar Lifestyle center Laarbeek mensen begeleidt naar een
gezonder en beter leven. “Hier hebben we echt de stap kunnen
zetten om mensen te helpen met wat ze nodig hebben op elk
moment in hun leven.”

Totaalreis voor lichaam en geest

Lifestyle center Laarbeek biedt méér dan alleen fitness en groeps-
lessen. “Wij geloven in een integrale aanpak van gezondheid:
kracht, mobiliteit, balans/codrdinatie en conditie vormen samen
de basis van onze werkwijze. Of het nu gaat om herstel, preventie,
prestatie of het sociale aspect — we bieden een persoonlijke route
naar een fitter, gezonder en veerkrachtiger leven.”



Lifestyle center Laarbeek

“Daarbij investeren we voortdurend in kwaliteit. Onze mede-
werkers volgen regelmatig opleidingen en bijscholingen, maar
we investeren ook in hoogwaardige apparatuur en innovatieve
trainingsconcepten. Zo zijn we trots op onze nieuwste toevoegin-
gen: MyPelvi, een revolutionair concept dat vrouwen én mannen
helpt bij het versterken van de bekkenbodem op een veilige en
effectieve manier. En Luna fitness van Sensopro, een Zwitsers sys-
teem dat balans, codrdinatie en neurotraining op een unieke ma-
nier combineert — ideaal voor sporters én revalidanten.”

Recreatief sporten en Paramedische zorg hand in hand

Ellen gaat verder: “Bij Lifestyle center Laarbeek geloven we in
de kracht van samenwerking. Onze fysiotherapeuten, diétisten,
ergotherapeut, leefstijlcoaches én de beweegcoaches vormen
samen een hecht team dat elkaar moeiteloos aanvult. Door deze
multidisciplinaire aanpak kunnen we écht maatwerk leveren -
voor jong en oud, of je nu recreatief komt sporten of net wat extra
begeleiding nodig hebt. Persoonlijke aandacht staat bij ons altijd
voorop: we luisteren met aandacht en denken in mogelijkheden.”

“We bouwen relaties voor de lange termijn. Veel van onze leden
blijven jarenlang verbonden aan ons leefstijlcenter, omdat we
met ze meebewegen in elke fase van het leven. Zo zijn er zelfs nog
sporters uit de start van Mierlo-Hout meer dan 30 jaar geleden.
Dat is toch geweldig?”

Van bijvoorbeeld zwangerschapspilates tot herstel na een ope-
ratie, van valpreventie tot begeleiding tijdens en na een oncolo-
gisch traject: Lifestyle center Laarbeek is er wanneer het nodig is.
Preventief, curatief en altijd met oog voor de persoon achter de
hulpvraag.

Samen sterker

Lifestyle center Laarbeek biedt meer dan 70 live groepslessen per
week. Het draait daarbij niet alleen om bewegen, maar vooral om
verbinding. Samen sporten motiveert, stimuleert én zorgt ervoor
dat je je gezien voelt. “In onze groepslessen ontstaat een gevoel
van gemeenschap, waarin mensen elkaar herkennen, aanmoe-
digen en zichzelf mogen zijn. Veel groepen blijven na een wor-
kout voor een gezellig drankje en elkaars verhalen. Het worden
vrienden van elkaar!”

Fysiotherapie Laarbeek -

vertrouwd, toegankelijk en betrokken

“Onze eigen fysiotherapiepraktijk is al ruim elf jaar een belangrijk
deel van Lifestyle center Laarbeek. Onze therapeuten zijn naast de
behandelingen in de praktijkruimtes ook regelmatig te vinden in
de sportruimtes. Enerzijds door bijvoorbeeld pilates trainingen en
ouderenfitness te begeleiden, maar anderzijds ook in individuele
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behandeltrajecten. Je kunt zonder verwijzing van je huisarts snel
terecht - vaak al binnen 48 uur. We zijn er overdag én in de avond,
zodat begeleiding altijd goed in te passen is in je dagelijks leven.
Ons team heeft diverse specialisaties, naast algemene fysiotherapie
kun je ook terecht voor kinderfysiotherapie, dry needling, valpre-
ventie, ademcoaching, orthopedische klachten, fitness & oncologie,
houdings- en bewegingstherapie én sport- en revalidatietherapie.
We kijken niet alleen naar de klacht, maar naar jou als mens.

Diétisten - Voedingsadyvies als onderdeel

van jouw totale gezondheid

Voeding is zoveel meer dan wat er op je bord ligt. Het raakt aan
je leefstijl, je gezondheid én je welzijn. “Ook onze diétisten wer-
ken daarom nauw samen met alle specialisaties binnen ons leef-
stijlcenter. Juist die multidisciplinaire samenwerking maakt dat
we mensen langdurig én intensief kunnen begeleiden - altijd
afgestemd op wat iemand nodig heeft in zijn of haar situatie.”

Bij Lifestyle center Laarbeek zijn we gespecialiseerd in gecombi-
neerde leefstijlinterventies (GLI), waarbij voeding, beweging en
gedrag structureel worden aangepakt. Dit gebeurt in nauwe af-
stemming met huisartsen en andere zorgpartners in de regio, in
wat we ketenzorg noemen: samen zorgen we ervoor dat de juiste
zorg op het juiste moment geboden wordt, bijvoorbeeld bij diabe-
tes type 2, obesitas of hart- en vaatziekten.”

Een sterke basis: familie als fundament

Wat Lifestyle center Laarbeek echt uniek maakt, is de hechte fami-
lie die aan de basis van het bedrijf staat en nog steeds volop be-
trokken is bij de dagelijkse gang van zaken. Gasterij Buitengewoon
Smakelijk vormt niet alleen een ideale ontmoetingsplek voor de
leden, maar is tevens de dagbesteding en werkplek voor Thijs, de
zoon van oprichtster Ellen - een plek waar sociale betrokkenheid
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en gastvrijheid centraal staan. Ook heeft dochter Jolijn, die jaren
geleden de overstap maakte van de horeca naar de fitnessbran-
che, een cruciale rol in het reilen en zeilen van het centrum.

“Zelfs in de afgelopen vijf jaar, waarin zowel privé-omstandighe-
den als de coronacrisis voor tegenslagen zorgden, heeft de sterke
familiebasis de kracht geboden om met veel plezier en veerkracht
door te gaan. Deze saamhorigheid en betrokkenheid vormen
de motor om met enthousiasme en toewijding nog zeker de
komende jaren het verschil te blijven maken.”

Lifestyle center Laarbeek
Parklaan 6 Beek en Donk

www.lifestylecenterlaarbeek.nl
0492 462 521




Keunen Kunststoffen

Van niets iets maken. Of het nu gaat
om douches voor de teambus van
Nederlands beste wielerploeg Visma-
Lease a Bike, silovloeren voor de
industrie of zwembaden en casco’s voor
privéjachten. Keunen Kunststoffen uit
Beek en Donk levert het.

Leroy Keunen en Wessel van Vijfeijken hebben zich
uit de beschermende kleding tevoorschijn gehaald.
Werken met polyester is geen sinecure. Je moet goed
opletten wat je doet, vertellen de twee als ze buiten
gaan zitten. Henny Keunen, de naamgever van het
bedrijf, zit er al.

Henny heeft al de mooie leeftijd dat hij niet meer
hoeft te werken, Leroy en Wessel zetten het werk van
de vader van Leroy door. En dat werk is iets wat je niet
vaak hoort, maar waar je wel dagelijks mee te ma-
ken kan hebben. Met polyester maken ze bij Keunen
Kunststoffen van alles wat je maar kunt bedenken.
“Van sanitair tot industrie en nog veel, veel meer.
Polyester wordt overal toegepast. Met deze kunststof
kun je naadloos iets maken’, legt Henny uit.

Als zzp'er was hij er al werkzaam, in 2002 startte hij
Keunen Kunststoffen. “lk begon met casco’s van jach-
ten. Op locatie werkte ik dan. Ook maakte ik polyester
vloeren. Over heel de wereld was ik werkzaam. Dan
ging ik van Zuid-Amerika, naar Australi€, door naar
Azié en weer terug.”’

Het bijzondere van polyester is dat het materiaal
flexibel in te zetten is, maar wel enorm sterk is en je

naadloos kunt werken. Het kan zelfs in de industrie
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worden toegepast waar temperatuurverschillen zijn
tot soms wel 80 graden Celsius.”Dat doet niets met het
materiaal’, verduidelijkt Leroy.

In 2010 begon hij te werken bij zijn vader. “Dat was
voor mij een mooie kans. Ik moest natuurlijk wel laten
zien dat ik het kon én wilde” Want Leroy, Wessel en
Henny beamen dat werken met polyester echt spe-
cialistisch werk is. “Het is echt een vakmanschap, een
ambacht. Er komen zoveel facetten bij kijken, dat er
ook veel fout kan gaan in het hele proces. Vergeet je
één stap, dan hang je. Je moet je koppie erbij hou-
den. Daarom zijn er ook niet zoveel mensen die het
vak beheersen.”

Als je het dus wel in de vingers hebt, dan gaat er een
wereld open. En die wereld weet de weg naar Beek en
Donk dan ook te vinden. Zo stond laatst de bus van
wielerploeg Visma-Lease a Bike enkele weken voor de
deur bij Keunen Kunststoffen. De douches, waar on-
der meer Wout van Aert en Jonas Vinegaard douchen
na een wedstrijd, voldeden niet. “Die waren te klein.
We hebben alles gestript en de douches op maat
gemaakt’, legt Leroy uit.

Eigenlijk is alles wat bij Keunen Kunststoffen gemaakt
wordt, op locatie of in de eigen loods, maatwerk.
“Daarin onderscheiden we ons dan ook. Het is spe-
cialistisch werk en we gaan graag die uitdaging aan.”

Beekerheide 36 Beek en Donk

www.keunenkunststoffen.nl
0492 383 892
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Timmeren aan
de toekomst

Hout, hout, hout. Jan van der Sangen en Tijn van den Berg ademen
hout. Met Machinaal Timmerbedrijf van der Sangen helpen ze hun
klanten aan de gewenste kozijnen, ramen en deuren.

Tijn tenminste. Hij heeft inmiddels het bedrijf van Jan over-
genomen, maar daarover zo meer. Machinaal Timmerbedrijf
van der Sangen is een begrip in de regio. Het Beek en Donkse
timmerbedrijf helpt al meer dan twintig jaar zzp'ers, aanne-
mersbedrijven en particulieren aan de door hun gewenste
kozijnen, ramen en deuren.

In het pand aan de Donkersvoortsestraat oogt het gemoede-
lijk, maar er wordt hard gewerkt. In de ontwerpruimte worden
de gewenste projecten precies op maat in de computer ont-
worpen. In de werkruimte zaagt de computer alles op de milli-
meter nauwkeurig en zetten de medewerkers de projecten in
elkaar. Als een geoliede machine rolt onderdeel na onderdeel
van elk project eruit, waarna de lossen onderdelen veranderen

in kozijnen, ramen en deuren. Tijn: “Zzp'ers en bedrijven weten
vaak al wat ze precies willen en nodig hebben. Met particulie-
ren denken we graag mee en komen we ook inmeten.”

Machinaal Timmerbedrijf van der Sangen, de naam verraadt
het al. Jan van der Sangen begon het bedrijf ruim twintig jaar
geleden. Van zijn hobby maakte hij zijn beroep. “Als veertien-
jarige stapte ik de timmerwereld binnen. Ik deed niets anders
en vond het geweldig’, vertelt Jan. “Uiteindelijk werd ik werk-
voorbereider bij een bedrijf, en in de avonduren maakte ik ko-
zijnen voor mijn eigen klanten!” Een eigen timmerbedrijf was
voor Jan dan ook een logische volgende stap. “Ik had altijd al
de ambitie om een eigen bedrijf te beginnen. Ik kreeg het zelf
steeds drukker en op mijn 38ste begon ik hier. Ik maakte alles,
als het maar van hout is’, lacht Jan.
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Machinaal Timmerbedrijf van der Sangen

Wat begon als een eenmansbedrijf groeide van een zaak
met één medewerker naar Machinaal Timmerbedrijf van der
Sangen waar nu zes mensen werken. Veel groter wilde Jan
ook niet worden. “De klanten komen bijna allemaal uit de
regio. We hebben liever de spullen op tijd klaar, dan dat de
mensen lang moeten wachten. Kwaliteit gaat hier altijd boven
kwantiteit.”

Naast Jan knikt Tijn instemmend. Langs hem een bordje:
Machinaal Timmerbedrijf Van den Berg, staat erop. Sinds een
jaar is het dat ook. Tijn is inmiddels eigenaar, maar de naam blijft
wel van der Sangen. “De klanten weten niet beter’, zegt Tijn.

Een eigen, goedlopend, timmerbedrijf op zijn 24ste. Dat kun-
nen niet veel leeftijdsgenoten hem nazeggen. Voor Tijn een
logische stap, toen de kans zich voordeed. Op zijn negentien-
de kwam hij in dienst bij Jan, nadat hij ervoor al enkele stages
had afgerond bij verschillende interieurbouwbedrijven in de
regio. “Ik ben letterlijk onderaan de ladder begonnen. Vanaf
de vloer vegen’, lacht Tijn. “Daarna heb ik telkens stappen
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gemaakt. In 2019 rondde ik mijn opleiding tot interieurbou-
wer af en kon ik ergens anders aan de slag. Jan zei daarop: Je
kunt ook hier beginnen en misschien later het bedrijf overne-
men”’ Dat triggerde Tijn enorm. Vader, moeder, zus en twee
broers, allemaal zijn ze ondernemer. “Het ondernemen zit
inderdaad in de familie”

Vanaf 2019 zette Tijn steeds een volgende stap op de ladder
richting eigenaarschap. “Dat was ook het jaar dat we hier een
nieuwe machine kregen. Vanaf het begin af aan heb ik me die
eigen gemaakt. Daarna werd ik werkvoorbereider, ging men-
sen aansturen. |k groeide steeds verder binnen het bedrijf,
onder begeleiding van Jan.”

Ruim een jaar geleden was er dan echt de wisseling van de
wacht. Jan zette een stapje terug, Tijn werd eigenaar.“Op mijn
24ste had ik ineens mijn eigen bedrijf. Gelukkig was Jan er ook
nog en hij is nog een jaar blijven werken. Nu is Jan dan echt
gestopt, hoewel... “Tijn mag me nog altijd bellen, ik sta hem
graag met raad en daad bij, als het nodig is’, geeft Jan aan.



Het paradepaardje van Machinaal Timmerbedrijf van der
Sangen is het screenkozijn. Een kozijn met daarin verwerkt
een zonnenscreen, of hor. Jan: “Ik zag altijd aan de bui-
tenkant van huizen een dikke bak, als mensen een zonne-
scherm plaatsen voor hun ramen. Dat ziet er echt niet uit. Ik
ben daarmee aan de slag gegaan en we hebben nu patent
op onze eigen uitvinding, het screenkozijn.”

Een kozijn met daarin verwerkt een zonnenscreen of hor
is net zo sterk als een normaal kozijn. Het is alleen slechts
enkele centimeters dikker dan een normaal kozijn. Jan:
“Wij hebben een manier bedacht waarop we die bak in het
kozijn kunnen verwerken. Heb je het screen niet nodig, dan
zie je het ook niet. Wil je het raam afdekken tegen de zon,
dan rol je het uit het kozijn. Dat gebeurt volledig elektrisch.
Hetzelfde principe geldt ook voor de hor.”

Omdat het een uitvinding van Jan is en hij er patent op
heeft, is van der Sangen het enige bedrijf dat deze speciale
kozijnen kan maken.”Het wordt vooral toegepast in nieuw-
bouw of bij een ingrijpende verbouwing. Ook kan het toe-
gepast worden bij renovatie werk. Het kozijn is namelijk
iets dikker dan normaal en er kan dan met het metselwerk
al rekening worden gehouden.”

Machinaal Timmerbedrijf van der Sangen
Donkersvoortsestraat 5 Beek en Donk
www.vandersangenkozijnen.nl
0499 423 123




GM Communicatie

GM Communicatie:

Met een nieuwe naam, maar met dezelfde passie, is GM Communicatie klaar voor de toekomst.
Voorheen bekend als GoedeMorgen Reclame en Communicatie, blijft het fullservice reclame-
bureau bedrijven helpen hun merk te versterken en hun bereik te vergroten. Of het nu gaat om
webdesign, online marketing, branding of drukwerk, het team van specialisten haalt het

maximale uit iedere opdracht.

“Wij geloven dat ondernemers moeten doen waar ze goed in zijn.
Daarom nemen wij het complete communicatieproces uit handen,
zodat jij je kunt focussen op de groei van je bedrijf, vertelt Kristel
Vereijken. Of je nu een sterk logo nodig hebt, een nieuwe huisstijl,
een professionele website wilt laten maken of effectieve online
marketing wilt inzetten, bij GM Communicatie vind je alles onder
één dak. “Ons team van specialisten zet zich in om jouw bedrijf te
laten groeien en je zichtbaarheid te vergroten.”

Bij GM Communicatie zijn zowel start-ups als gevestigde bedrijven
aan het juiste adres. “Wij denken met je mee en bouwen samen aan

prprete

een sterk bedrijf. Niets is ons te gek en we kunnen onze diensten
volledig op maat aanbieden’, vult René Paardekooper aan. Een flyer
of brochure kan het verschil maken en direct een blijvende indruk
achterlaten. GM Communicatie ontwerpt en verzorgt hoogwaardig
drukwerk en kan ook de verspreiding regelen. Maar communicatie
stopt niet bij print. Online aanwezigheid en de combinatie daarvan is
tegenwoordig minstens zo belangrijk.“Veel ondernemers haken af bij
termen als Google Ads, social media advertising en e-mailmarketing,
maar onze specialisten maken het eenvoudig en toegankelijk. Door
de juiste strategie en gerichte campagnes zorgen we ervoor dat jouw
boodschap bij de juiste mensen terechtkomt en jouw bedrijf groeit.”




héet fullservice
reclamebureau

Beeld en tekst zijn daarbij onmisbaar. Professionele fotografie en
video zorgen ervoor dat je verhaal echt tot leven komt, terwijl
goed geschreven teksten de boodschap helder en overtuigend
overbrengen. Debbie Kerkhof: “Wij werken samen met ervaren
tekstschrijvers, fotografen en videomakers om samen met jou
alles tot in de puntjes te verzorgen. Zo wordt jouw bedrijf her-
kenbaar, professioneel en vooral effectief in het aantrekken van
klanten.” Daarnaast ontwikkelt GM Communicatie websites die
zowel op de computer als mobiel perfect functioneren. “We hel-
pen met SEO (zoekmachineoptimalisatie) en SEA (Google Ads-
campagnes), zodat je website beter gevonden wordt in Google

en daadwerkelijk nieuwe klanten oplevert. Zo bereik je zonder
moeite de juiste doelgroep.”

Wil jij jouw bedrijf laten groeien en meer klanten bereiken? Neem
dan vrijblijvend contact op via de onderstaande gegevens.

Logo- & huisstijlontwikkeling — Een sterke

visuele identiteit die jouw bedrijf kracht geeft.

Websites — Gebruiksvriendelijke en goed
vindbare websites die resultaat opleveren.

Online marketing — Van SEO en SEA teksten tot
social media advertising en e-mailmarketing.

Vormgeving — Creatieve en professionele
designs die opvallen.

Fotografie, tekst & video
die je ondernemersverhaal vertelt.

De krachtigste vorm

Drukwerk & verspreiding — Van visitekaartjes
tot complete magazines.

Otterweg 27 Beek en Donk
www.gmcommunicatie.nl
0492 832 182
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DK Garagebedrijf

“Aan de overkant van de straat zijn we in een totaal andere we-
reld terecht gekomen’, zo beschrijft Daan Kuypers de verhuizing
per 1 mei van DK Garagebedrijf. Gestart in 2011 als eenmans-
zaak, in 2015 aan de Vonderweg gevestigd met één extra me-
dewerker in dienst en inmiddels uitgegroeid tot een volwassen
garagebedrijf met negen vaste medewerkers. Per 1 mei is het
bedrijf verhuisd naar de Keukenbeemd 2, nog steeds op indus-
trieterrein de Bemmer in Beek en Donk.

“Sinds mei 2015 zaten we in een pand dat qua onderhoud en repa-
ratie van auto’s prima geschikt was. Het ‘probleem’ ontstond toen de
verkoop van occasions vanaf ongeveer 2020 een vlucht nam. Toen
werd het woekeren met de ruimte, een probleem dat de laatste jaren
steeds groter werd alhoewel het natuurlijk een luxeprobleem was,
want diezelfde autoverkoop heeft ons wel de springplank naar de
bouw van een nieuw en modern, eigen pand opgeleverd.”

Versterking

Daan had tot begin dit jaar nog alleen de leiding over het bedrijf, maar
vanaf januari is ook zijn broer Teun aan het bedrijf verbonden. Dat gaf
Daan meteen lucht om de laatste fase van de nieuwbouw goed te
begeleiden en waar nodig zelf ook bij te springen. Teun brengt onder
meer 10 jaar sales- en managementervaring in vanuit zijn job bij het
bedrijf Isolatie.com uit Handel. Dat komt van pas en heeft direct een
extra stimulans voor de autoverkoop opgeleverd.

Volop ruimte

Het nieuwe pand is in de eerste plaats een superefficiénte garage voor
onderhoud en reparatie. De onderhoud- en reparatieauto’s zijn nu in
de routing van het terrein volledig gescheiden van de verkoopauto’s.
De 10 spiksplinternieuwe roldeuren bieden optimaal toegang tot de
werkplaats, die voorzien is van alle vereiste middelen en machines.

Wat de verkoop van auto’s betreft is de stap misschien nog wel groter:
DK heeft nu een grote parkeerplaats aan de voorzijde van het pand
waar circa 100 beschikbare verkoopauto’s te zien zijn. Bovendien
zijn er inpandig meerdere kantoorruimtes waar klanten op hun ge-
mak alle wensen en eisen kenbaar kunnen maken. Zet dit dan eens
af tegen de situatie in het oude pand waar vaak twee of zelfs drie
klantgesprekken in dezelfde kleine ruimte plaatsvonden. Het is dui-
delijk dat het dan geen stap vooruit is, maar meer een gigantische
sprong. “lk denk zelfs dat we alle voordelen nog lang niet in beeld
hebben’, zegt Teun, “natuurlijk hebben we meer ruimte, maar de hele
ervaring binnen het bedrijf verandert. De efficiency zal toenemen, zo-
wel in de werkplaats als op het gebied van de autoverkoop, maar het

bevindt zich aan de Keukenbeemd 2

Beek en Donk. Sinds 1 mei 2025 vinden op
deze locatie alle werkzaamheden plaats.

wordt ook een nég plezierigere werkomgeving met een up-to-date
ingerichte werkplaats maar ook met betere faciliteiten.”

Daan vult snel aan: “En niet te vergeten een optimale airco, koeling
en verwarming aangestuurd door 148 zonnepanelen die duurzaam
de vereiste stroom opwekken juist op de momenten dat die stroom
binnen het bedrijf ook vereist is. Dit zijn voordelen die we nu al zien
aankomen, maar ik denk dat we onszelf nog gaan verrassen met nog
meer onverwachte kleine en grote voordelen die we al werkend sa-
men nog zullen ontdekken.”

Mooi team!

Dat ‘samen’ geldt niet alleen voor Daan en Teun. “Zeker niet’, geeft
Teun aan, “dat gaan we met zijn allen doen. We staan in de startblok-
ken om met elkaar een volgende stap zetten.” Daan vult het aan van-
uit de technische hoek: “De chef werkplaats vormt - samen met zijn
ervaren monteurs en technici in opleiding - de technische back-up
voor de verkopers. Maar vooral zijn ze het vertrouwde team voor de
klanten die al jarenlang voor onderhoud en reparatie de weg naar
DK weten te vinden. Die unieke combinatie willen we op de nieuwe
locatie ndg sterker presenteren.”

DK of DK Electric
“Allebeil”, klinkt het tegelijk zowel uit de monden van Daan als van
Teun. “We zijn natuurlijk al een jaar of 6, 7 bezig met het onderhoud
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Benzine en elektrisch gaan prima samen bij DK en DK Electric

S

en reparaties aan elektrische auto's. Die ervaring hebben we, alhoe-
wel ik moet zeggen dat het onderhoud aan die EV’s zeer beperkt is.
Het lijkt er sterk op dat ze zelfs met minder onderhoud een langere
levensduur tegemoet gaan dan de meeste benzine- of dieselauto’s!
Dus DK Electric is zeker een blijvertje’, stelt Daan.

Teun vervolgt:“Ook qua verkoop groeit bij ons de belangstelling voor
de elektrische auto nog steeds. Meer en meer raken mensen aan het
idee van het rijden op een grote accu gewend. Maar het neemt niet
weg dat - net als bij de werkplaats — de verhouding tussen de verko-
pen van de brandstofauto’s en de elektrische auto’s nog steeds heel

ruim in het voordeel van de benzineauto’s uitvalt!” Het is duidelijk; DK
en DK Electric blijven allebei actief.

KIA specialist?

Opvallend is het grote aantal auto’s van het merk KIA dat voor de ver-
koop wordt aangeboden. Met name de Sportswagon van het model
Ceed is een succes. “lk zeg niet dat we een KIA-specialist zijn", zegt
Daan, “maar we hebben er inmiddels zo veel van verkocht dat ik ver-
moed dat we voor dit type de grootste aanbieder van Nederland zijn.
En dan bouw je ook ervaring op met het onderhoud aan deze auto.
Dus ja, misschien zijn we toch wel een Ceed-specialist.”

Dat Teun als verkoper graag met de Ceed te maken heeft, is ook dui-
delijk."Het is een auto die veel waar voor zijn geld biedt en zelden of
nooit echte problemen vertoont. Die verkoop ik altijd met een gerust
hart! En mocht er eens een probleem zijn dan lossen we dat altijd op.
De goede reputatie van de werkplaats staat voorop; dat is een zeer
onderscheidend punt van DK Garagebedrijf en de duidelijke combi-
natie van verkoop en werkplaats geeft mijn klanten veel vertrouwen.”

Toekomst

Beide broers zijn het hierover wel eens: doorgaan op de ingeslagen
weg en verder bouwen aan de unieke positie van DK garagebedrijf
en DK Electric met zowel een professionele werkplaats als een goed
georganiseerd verkoopbedrijf. Eén vraag blijft dan staan: wanneer
is het aan de Keukenbeemd weer te klein? Teun informeert met een
knipoog al meteen of het braakliggende terrein naast de nieuwe lo-
catie nog beschikbaar is. “Maar laten we eerst maar eens alle moge-
lijkheden ontdekken, zorgen dat het complete team zijn draai vindt
op de nieuwe locatie en dat we de groei beheersbaar houden’, besluit
Daan het gesprek.

Keukenbeemd 2 Beek en Donk

www.dk-garagebedrijf.nl
0492 747 124
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Er is voor iedereen
een fijne werkplek

Veel gemeentes stimuleren het lokale bedrijfsleven om sociaal te ondernemen.

In Laarbeek gaan ze verder. Door maar liefst zes medewerkers via Senzer aan te nemen, \(

geeft deze gemeente zéIf het goede voorbeeld. Chiel Salet (bode) en Ine Fransen

(financieel administratief medewerker) zijn twee van hen.

"Uit beroepstesten kwam naar voren dat mensen
helpen bij mij past", vertelt Chiel. "Toen ik als bode bij
de gemeente Laarbeek begon, viel alles op z’'n plek.
Hier ondersteun ik collega’s bij technische, logistieke
of facilitaire vragen. Bijvoorbeeld het klaarzetten van
koffie of hulp bij een printer die niet goed werkt."
Chiel begon zeven jaar geleden bij de gemeente. Daar
ging een flinke zoektocht aan vooraf, die niet altijd
makkelijk was. "Mijn studie Vormgeving rondde ik
goed af, maar eenmaal aan het werk liep ik vast. lets
later begon ik bij Senzer. Daar zagen ze wat écht bij
mij past: ze stelden een functie als bode bij de
gemeente Laarbeek voor. Naar zo’n rol had ik zelf
nooit gekeken. Ik ben heel blij met hoe het gelopen is."

Meer zelfvertrouwen
In hetzelfde jaar dat Chiel bij de gemeente begon,
startte Ine er als financieel administratief mede-

Ine Fransen

22 0

werker. "Een geweldige baan, doordat ik in een

heel fijn team met cijfers mag werken", vertelt ze.
Daarvoor kon Ine een jaar lang geen betaalde baan
vinden, waardoor ze via het UWV bij Senzer
terechtkwam. "Dat was niet goed voor mijn zelfver-
trouwen. In het begin vroeg ik me af: kan ik dit werk
bij de gemeente wel? Inmiddels ben ik niet meer

zo onzeker. Ik ben enorm gegroeid. De hulp die ik
van mijn collega’s kreeg, heeft daaraan bijgedragen."
Dat herkent Chiel. "Ik heb me de afgelopen jaren

ontwikkeld, zowel in mijn werk als in mijn privéleven.

Zo kreeg ik een relatie en drie kinderen. Flinke
veranderingen, maar op het werk kreeg ik de ruimte
om daaraan te wennen. Collega’s zagen meteen
hoe ik me voelde zodra ik het pand binnenstapte,
ze hadden geduld met me. Daar ben ik hen
dankbaar voor."

Loyale medewerkers

Uit de verhalen van Ine en Chiel blijkt wel dat
collega’s een belangrijke rol spelen in hun groei-
proces. "Dat vind ik de kracht van de gemeente
Laarbeek", zegt Bram Brouwers, afdelingsmanager
bedrijfsvoering. "Hier creéren we een fijne werkplek
voor iedereen. Dat zit echt in ons DNA. Als gemeente
stimuleren we organisaties om sociaal te onderne-
men. Maar we geven zelf ook het goede voorbeeld.
Sociaal ondernemerschap vergt tijd en misschien wat
geduld, maar je krijgt er heel gemotiveerde en loyale
medewerkers voor terug. Kijk maar naar Ine en Chiel."
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Chiel Salet

In dienst bij de gemeente

Ine wordt niet alleen door haar collega’s bij de gemeente,
maar ook door Senzer begeleid. "Ik kan bijvoorbeeld niet
zo goed tegen veranderingen. Die bespreek ik dan met
mijn jobcoach. Dat helpt mij heel erg." Chiel heeft Senzer
juist sinds kort losgelaten: hij is nu officieel bij de gemeente
Laarbeek in dienst. "Dat vind ik een mooie stap", vertelt
hij. "Het was tijd om het Senzer-hoofdstuk af te sluiten.
Mijn toekomstdroom? Ik wil blijven groeien in deze

functie."

"Alles viel op z'n plek, toen
ik als bode bij de gemeente
Laarbeek begon"

jobcoach Senzer:

"Succesverhalen vallen of staan met hoe onze
medewerkers op hun werkplek begeleid worden.
Daar is bij de gemeente Laarbeek veel aandacht
voor. Als ze er niet uitkomen, ben ik er als vangnet.

Ze hoeven maar te bellen en ik denk mee.

Ine zie ik maandelijks. Dan bespreken we waar

ze tegenaan loopt en ben ik een luisterend oor.
Chiel heeft nooit veel behoefte gehad aan zulke
afspraken. Als hij me nodig had, trok hij aan de bel.

Zo zie je maar dat het altijd om maatwerk gaat.

Ik heb Ine en Chiel allebei enorm zien groeien. Chiel
is inmiddels vader én in dienst bij de gemeente, wat
hij graag wilde. Ine zag ik opbloeien: ze woont nu op
zichzelf en heeft meer zelfvertrouwen. Dat is mooi
om te zien."



Restaurant De Hommel

Onder leiding van chef-kok Amir Atta is restaurant De
Hommel teruggegaan naar de basis: eerlijk en kwaliteits-
vol eten. Vanaf juni zet hij een spectaculaire nieuwe stap
bij het Beek en Donkse restaurant.

Restaurant De Hommel is een begrip in Beek en Donk en om-
geving. Met nieuw elan en een opfrisbeurt voor het restaurant
is Amir Atta vier maanden geleden begonnen aan zijn nieuwe
avontuur. De chef-kok droomde altijd al van een eigen locatie,
waar hij zelf de menukaart kan samenstellen voor lunch en di-
ner, met de vele gerechten die hij in zijn hoofd creéert. Met De
Hommel is zijn droom uitgekomen.

“lk hou zelf ook van uiteten gaan en kwam hier vroeger wel
eens eten. Dat was altijd lekker. Daar wilde ik met het restau-
rant ook naar terug. Naar die eerlijke, heerlijke keuken. Een
eigen restaurant is voor mij een grote stap, een droom die is
uitgekomen’, vertelt Amir.

De chef-kok deed jarenlang ervaring op in verschillende keu-
kens, tot aan sterrenkeukens toe. Wat hij daar leerde neemt
hij mee naar Beek en Donk. Nu mag hij in De Hommel zelf het
menu bepalen, iets wat hem op het lijf geschreven is. In zijn
hoofd bedenkt hij heerlijke en eerlijke creaties, die de gasten
op hun bord terugzien.

Live barbecueén

Vanaf juni zet hij De Hommel een spectaculaire nieuwe stap,
waar hij enorm veel zin in heeft.”"We gaan één keer in de week
live barbecueén op het terras’, zegt Amir terwijl zijn ogen be-
ginnen te twinkelen. “We hebben hier een geweldig terras,
aan het kanaal. Een ideale locatie voor wandelaars en fietsers.

Restaurant De Hommel
Oranjelaan 55 Beek en Donk

www.restaurant-denieuwehommel.nl
06 855 361 87




Maar ik wil meer. Vanaf juni gaan we elke zondag live barbe-
cueén op ons terras. Er staat dan een grote grill, waar ik samen
met mijn collega het eten voor onze gasten bereid.”

Amir ziet het al helemaal voor zich. Een vol terras, heerlijke
geuren vanaf de grill en gasten kunnen kiezen wat ze willen.
“Voor een vaste prijs kunnen ze onbeperkt eten en heerlijk di-
neren. We zorgen voor vlees, vis, vega en zelfs veganistisch.
Maar wel allemaal kwaliteitsproducten. We laten de mensen
dan zien wat en hoe we het bereiden. Geweldig toch?”

Wie vanaf juni naar De Hommel komt voor een verfrissing
tijdens een mooie, zonnige wandeling of fietstocht kan
vanaf dan ook kiezen voor een van de nieuwe cocktails (en

mocktails) die Amir dan op de kaart heeft staan. Hij is druk-
doende om De Hommel weer volledig op de regionale kaart
te zetten.

“We zijn nu vier maanden open en we hebben inmiddels al
een groep vaste gasten. Erg mooi. Met het live barbecueén
hopen we een volgende stap te zetten. Ik ben altijd bezig met
nieuwe gerechten, maar onze gasten moeten vooral weten
dat we werken met eerlijke producten en alleen voor kwaliteit
gaan. Wat wil je nog meer?”

De Hommel is open op dinsdag van 10.00 tot 17.00 uur en
van woensdag tot en met zondag van 10.00 tot 22.00 uur voor
lunch en diner.
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Van Uden-Bekx Transport

‘Van Uden-Bekx

_past bij mij 4




Dagelijks duizenden, miljoenen dingen van A naar B vervoeren. Bij transportbedrijf Van
Uden - Bekx uit Beek en Donk draaien ze hun hand daar niet voor om. Logistieke uitdagingen

pakken ze met beide handen aan. Sinds een jaar is Nico Haverkort de nieuwe eigenaar.

“Het draait niet om Nico, maar het draait om Van Uden - Bekx." Nico
Haverkort maakt het tijdens het gesprek verschillende keren duide-
lijk. Ja, hij is de nieuwe eigenaar van het bedrijf dat al meer dan 40
jaar transport verzorgt door heel Nederland, maar hij benadrukt dat
het Beek en Donkse bedrijf veel meer is dan de nieuwe eigenaar.
“Er werken hier zo'n 50 mensen. De kwaliteit van 40 jaar Van Uden -
Bekx willen we hoog houden. Het is een bekende naam en mensen
weten dat ze van ons op aan kunnen!”

Toch is het Nico die nu de spreekwoordelijke touwtjes in handen
heeft. Van oorsprong is hij Logistiek Engineer. Ontwerper van proces-
sen in de logistiek. “Onder hoge druk moest ik zorgen dat die projec-
ten slaagden.” Ook warehousing (opslag en overslag) maakte hij zich
eigen. En hoe! Het bedrijf waar hij werkte klom in no-time naar de top
van Nederland. Geen uitdaging was te groot voor hem.

Desondanks kriebelt het bij hem en slaat hij een andere weg in.
“Waarom zou ik niet voor mezelf beginnen. Alle kennis heb ik’ vertelt
Nico als hij met zijn vingers wijst naar zijn hoofd. “Met alle opgedane
kennis kun je als eindverantwoordelijke zaken en processen binnen
een bedrijf ook echt begrijpen.”

Via via kwam Nico in contact met Wilbert van Uden. Eigenaar van Van
Uden - Bekx transport. “Hier in de buurt was een feestje en Wilbert
sprak iemand die ik ook ken en die wist van mijn ambities. Hij had net
plannen om het bedrijf te koop te zetten.” De volgende dag al krijgt
Nico een appje van Wilbert.'Heel discreet hebben we gesproken over
de toekomst van ons bedrijf. Daarover zou ik je vanmiddag even
willen bellen; appt Wilbert.

Snel zit Nico aan tafel."Het klikte direct en uit het gesprek sprak direct
veel vertrouwen. Voor medewerkers, leveranciers en klanten wilden
ze het goed achterlaten. De overname hebben we op een goede
manier geregeld.”

Inmiddels heeft Nico een klein jaar de leiding van het bedrijf in han-
den. Een periode die voor hem ook vooral in het teken stond van het
bedrijf leren kennen.”De geweldige medewerkers, klanten en leveran-
ciers. Dit is een traditioneel, Nederlands transportbedrijf dat echt thuis
is in Beek en Donk. De medewerkers komen uit de directe omgeving,
Beek en Donk en Gemert, en vormen voor mij het hart van het be-
drijf. De normen en waarden hier zijn super belangrijk en het bedrijf
past steeds meer bij me. We werken hier dagelijks tot 17.00/18.00
uur zodat medewerkers 's avonds gewoon hun ding kunnen doen. Ik
merk dat ze zich hierdoor ook echt betrokken voelen bij het bedrijf”
Daarnaast is Nico ook zeer te spreken over de mooie klantenporte-
feuille van Uden - Bekx en de samenwerking die ze met hen hebben.

Met zijn achtergrond in warehousing heeft Nico nu ook een opslag-
locatie in Wijchen, waardoor klanten makkelijker opslag en overslag
aangeboden kan worden. Daarnaast heeft hij UB Forwarding in de
markt gezet. “Onze klanten krijgen gewoon nog altijd wat ze van ons
verwachten, maar er is ook een doelgroep die het net wat anders wil.

"

Voor hen bieden we UB Forwarding aan. ‘Transport made Simple”

En die naam, Van Uden - Bekx Transport, wordt dat nog ooit Van
Haverkort Transport? “Nee. Deze naam heeft zich bewezen en staat
ergens voor. En zoals ik al zei, het draait niet om Nico.”

Bijenweg 3 Beek en Donk
www.vanudenbekxtransport.nl
0492 461 528
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Het Andere Wonen Beek en Donk

Ding dong. De bel gaat en de grote, manshoge eikenhouten deur
zwaait open.“Kom binnen!” Voorbij de volgende grote deur waan
jeje haastin eenillusie. Achterin de ruimte een metershoog glas-
in-loodraam, van de familie Van Thiel. Recht naar boven, het pla-
fond. De rondingen en gewelven verraden de locatie: een kerk.
De voormalige Leonarduskerk in Beek en Donk om precies te zijn.

Het middenpad is nog duidelijk aanwezig, maar heeft een ande-
re functie gekregen. Waar voorheen de kerkbanken stonden zie
je nu voordeuren. Ze geven toegang tot de appartementen op
de begane grond. Over de balustrade van de eerste verdieping
hangt een oudere man:“Goedemiddag!” Naast hem nog een ver-
wijzing naar de geschiedenis van deze historische plek. Naast de
voordeuren op de eerste verdieping staan beelden die eerder
een plek hadden in de kerk.

In enkele jaren is de kerk getransformeerd naar woonruimte voor
bijzondere zorg. De rijke geschiedenis is niet weggegooid, maar
wordt juist omarmd. Het zorgt ervoor dat de bewoners van de 21
appartementen in de kerk (en 4 in de aangrenzende pastorie) op
deze plek genieten, leven en waar nodig zorg krijgen.

Het Andere Wonen Beek en Donk is namelijk speciaal gericht op
mensen met dementie. Ze kunnen er wonen met 6f zonder part-
ner en dat maakt Het Andere Wonen Beek en Donk zo bijzonder.
“We hebben hier echt de tijd voor de bewoners en kijken wat
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ze wél kunnen in plaats van niet’, vertellen Esther en Roger de
Coster. Zij runnen sinds een jaar deze locatie aan de Kapelstraat
in Beek en Donk.

Elke bewoner heeft zijn eigen voordeur. Alle appartementen zijn
ingericht met een eigen keuken en voorzien van twee toiletten.
“Door de constructie van de kerk is elk appartement uniek qua
indeling, vanwege de gewelven en glas-in-loodramen.”




Voor echtparen die bij Het Andere Wonen Beek en Donk intrek-
ken, betekent de verhuizing een verwelkoming van rust’, leggen
Esther en Roger uit."Wij nemen de zorg bij de mensen weg. Zeker
voor echtparen is dat fijn. Daar heb je anders toch een partner die
thuis alle ballen in de lucht probeert te houden. Hier hoeft dat
niet meer en kunnen ze ook zelf ontspannen.”

Want hoewel de mensen hier zelfstandig wonen, is er 24 uur
per dag begeleiding en zorg op maat aanwezig. Van zorgmede-
werkers en gastvrouwen tot welzijnsmedewerkers en medewer-
kers van de huishoudelijke dienst. Allemaal hebben ze hetzelfde
doel voor ogen: het verblijf van de bewoners veraangenamen.
“Niet alleen is 24 uur per dag de juiste zorg in huis, we werken ook
samen met de huisartsen van Medisch Centrum Beek en Donk,
Zorgboog in Balans en fysiotherapie Kemps en Rijf. Alles wordt
in het werk gesteld om het de bewoners zo comfortabel moge-
lijk te maken.” Een kop koffie in de gezamenlijke ruimte? Prima.
Een spelletje spelen? Zeker. Alles is mogelijk, de bewoners bepa-
len zelf wat ze doen. “Als mensen behoefte hebben om elkaar te
zien, gaan ze naar de gemeenschappelijke ruimte. Maar we zien
nu steeds vaker dat bewoners ook bij elkaar op de koffie gaan. En
ze kunnen daar natuurlijk ook hun eigen visite ontvangen.”

Ontspanning kan gedaan worden door activiteiten en diensten
die Het Andere Wonen Beek en Donk aanbiedt, maar niets moet
benadrukken Esther en Roger. Dit jaar komt er een extra toevoe-
ging bij. In de pastorie wordt een dagbeleving geopend, waar
mensen van buitenaf terecht kunnen.”Daarmee willen we familie
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en mantelzorgers ontlasten. We willen de dagbeleving zeven da-
gen in de week openen, voor maximaal vijf personen per dag zo-
dat we ook echt aandacht aan de gasten kunnen geven. Dit is een
mooie toevoeging aan het aanbod dat we al hebben. Daarnaast
realiseren we dit jaar ook twee logeerkamers waar zelfs een over-
nachting mogelijk is, voor mensen met dementie”

Ondertussen wandelt in de middengang rustig een vrouw. “Ben
je op zoek naar je appartement’, vraagt Roger?“Ja’, zegt de vrouw.
“Kom, dan loop ik even met je mee.” Het tekent precies de gemoe-
delijkheid in combinatie met de juiste zorg die Het Andere Wonen
Beek en Donk kenmerkt.

De appartementen zijn bewust voor sociale huur en (lage) mid-
denhuur. Zo zijn de appartementen voor iedereen betaalbaar. De
zorg verloopt via het Persoons Gebonden Budget (PGB).“Mensen
komen hier wel eens binnen, kijken rond en zeggen dat ze het
niet kunnen betalen, maar het past echt wel binnen hun budget.
Ooit heeft de gemeenschap gezorgd dat hier een kerk kwam te
staan, nu kunnen we iets teruggeven aan de gemeenschap.”

Het Andere Wonen Beek en Donk
Kapelstraat 31 Beek en Donk

www.hetanderewonenbeekendonk.nl
0611138944
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Rabobank

Van varkensboerderij
Op d’n Kreijtenberg

Toen Anita Smits op haar 21e samen met haar man een varkenshouderij begon, vond ze het

al jammer dat ze de horeca gedag moest zeggen. Haar zoon Frank bezit minstens evenveel
passie voor die tak van sport. En toen de agrarische onderneming in 2016 haar deuren sloot,
ontstond een nieuwe droom: B&B Op d'n Kreijtenberg op het erf in Milheeze. Met steun van
Rabobank werd die droom werkelijkheid en inmiddels breidt de onderneming verder uit.
“Als we te horen krijgen dat het net een boetiekhotel is, dan is dat een groot compliment.”




naar boetiek-B&B:
is nog lang niet klaar

Wie het terrein in Milheeze oprijdt, kan haast niet anders dan ont-
spannen. Omringd door natuur, op steenworp afstand van golfbaan
Stippelberg én binnen nu en een paar jaar natuurplas Witrijt gelegen
aan Nederheide, is het de perfecte uitvalsbasis voor zowel zakelijke
als recreatieve gasten. Maar de transformatie van boerenbedrijf naar
boetiek-B&B had wel wat voeten in de aarde.

Goede onderbouwing

Anita vertelt: “Toen we in 2016 stopten met het bedrijf, heb ik twee
jaar lang ongelukkig op het erf rondgelopen. Ik wist: hier moet iets
komen, iets met toekomst.” Frank zag dat ook helemaal zitten. Hij is
volgens zijn moeder een echte horecatijger en vindt het naar eigen
zeggen ‘belangrijk een goede gastheer te zijn’ Een B&B moest het
gaan worden. Samen werkten ze een plan uit. “lk moest mijn plannen
goed onderbouwen bij Rabobank’, blikt Anita terug. “Dat hielp uitein-
delijk wel. Ik vond het ook belangrijk dat zij er vertrouwen in kregen,
daardoor nam mijn geloof in het plan ook toe.

Bezoek neemt twijfels weg

Leon Direks, adviseur MKB van Rabobank in de regio Helmond-Peel
Noord, betrad het erf toen de bouw al in volle gang was. Hij nam de
taken van een collega over. “Eerlijk is eerlijk, ik dacht eerst: een B&B
in Milheeze?! Toen ik hier kwam, viel alles op zijn plek. De prachtige
omgeving, de ligging bij de golfclub, maar ook de gastvrijheid én het
ondernemersinstinct van de familie. Ik vind het bijzonder hoe Anita
en Frank zich hierin vastbijten en er echt voor hebben gevochten, en
dat nog steeds doen. Het zijn harde werkers met een visie."

5 sterren op Google

Op d'n Kreijtenberg groeide snel. De B&B telt twaalf luxe kamers
en het ondernemersduo heeft het in de vingers, blijkt uit het groot
aantal terugkerende bezoekers: “Zo'n B&B met geblokte tafelkleed
is niets voor mij", lacht Frank. “We hebben bewust gekozen voor een
boetiek-uitstraling. Dat wordt gewaardeerd: we scoren 5 sterren op
Google en een 9+ op Booking.com.”

Gefaseerde aanpak

De groei stopt niet. Dit jaar wordt een nieuwe vergaderzaal aange-
bouwd, mede dankzij financiering van Rabobank. En in de toekomst
behoort een horecapunt mogelijk ook tot de voorzieningen, zo zegt
Anita. “De bank dacht goed met ons mee. We hebben in samen-
spraak gekozen voor een gefaseerde aanpak, en die werkt goed.

Het persoonlijk contact met onze adviseur en het snelle schakelen
maakt dit een prettige samenwerking.”

Leon herkent de vastberadenheid van de familie Smits. “Ze zijn in
november 2020 officieel geopend, midden in de coronaperiode, en
na ruim een week ging Nederland op slot! Zelfs in uitdagende tijden,
zoals die coronaperiode, bleven ze doorzetten. Dat typeert hun on-
dernemersmentaliteit: kijken naar wat wél kan." Frank en Anita over-
wonnen die zware tijd en kijken het liefst vooruit naar de toekomst.
Ze willen andere ondernemers nog wel een tip meegeven. “Als je een
toekomstbeeld hebt van iets wat kan in een gebied, dan moet je dat
aandurven. En je hoeft er zelf niet meteen het meeste uit te halen. Als
je maar blijft investeren en samenwerken, dan kom je er wel” Frank
blijft niet stilzitten en heeft dromen genoeg. “Ik spar met veel andere
ondernemers en ook met Leon en denk na over wat ik verder wil gaan
doen. Het lijkt me leuk om nog meer bedrijvigheid om me heen te
hebben. Daar houd ik van: aanpakken. We zijn hier nog lang niet klaar."

Wil jij weten hoe Rabobank jou kan helpen?

Ondernemers helpen groeien, dat is onze ambi-
tie. Wil jij weten hoe Rabobank jou daarbij kan

helpen? Neem dan contact op met Leon Direks,
adviseur MKB in de regio Helmond Peel Noord,
via leon.direks@rabobank.nl of 06-82540665.




Toeristisch Laarbeek

ToeristischLaarbeek
is blij met de lente
an il

Delenteis in volle gang en de zomer kondigt zich daarna aan.
Voor Toeristisch Laarbeek zijn dit de mooiste periodes van
het jaar. Veel mensen gaan er in deze jaargetijden regelmatig
op uit, zowel in eigen gemeente alsook daarbuiten. Heerlijk
wandelen of fietsen in Laarbeek en omgeving, een drankje
doen op een terras of lekker uit eten in één van de restau-
rants. Het kan allemaal in de Waterpoort van de Peel.

Met één of meerdere overnachtingen wordt je verblijf nég leuker!
Daarvoor zijn er de vele B&B 's en vakantiehuizen die Laarbeek rijk
is. Je kunt ook kamperen in de natuur bij een Eco-Touristfarm of
heerlijk verblijven in een moderne hotelkamer. Liever even erop
uit met familie, vrienden of je clubje? In Laarbeek zijn ook ver-
schillende mogelijkheden voor groepsaccomodaties. Met je cam-
per kun je terecht op een camperplaats. Kortom, voor iedereen
die dat wil is er een geschikte verblijf- en overnachtingsplek.

Toeristisch Laarbeek is klaar voor de toekomst!

Sinds 1 januari 2025 heeft het bestuur van Toeristisch Laarbeek
een andere samenstelling gekregen. Ronnie Tijssen uit Beek en
Donk heeft de voorzittershamer overgenomen van Jos Vogels uit
Aarle-Rixtel, die gaat genieten van zijn welverdiende vrije tijd.
Ook Karel van Deurzen uit Beek en Donk is als nieuw bestuurs-
lid toegetreden. Jack Vlaming blijft secretaris/penningmeester.

Toeristisch Laarbeek
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Lilian van Vijfeijken (In de Hei - Mariahout) en Dave van de Burgt
uit Beek en Donk blijven bestuurslid. Dat geldt ook voor Ria Tijssen,
die verantwoordelijk is voor invulling van het Laarbeekse gedeelte
van de website LandvandePeel.nl en de ‘Ontdek Laarbeek’ app.

Gesprekspartner recreatie en toerisme

Toeristisch Laarbeek wil graag gesprekspartner zijn bij alles wat
gaat over recreatie en toerisme. Doel hiervan is elkaar versterken
en -daar waar gewenst en mogelijk- helpen. Het bestuur roept
daarom iedereen op die projecten start of gesprekken voert
die recreatie en toerisme raken haar hiervoor uit te nodigen via
secretaris@toeristischlaarbeek.nl.

Wat doet Toeristisch Laarbeek?

Het hoofddoel is alle toeristische en recreatieve activiteiten en
evenementen in de vier kernen van Laarbeek promoten. Zowel
voor bezoekers van buiten de eigen gemeente, alsook voor de ei-
gen inwoners. Dat gebeurt o.a. via de website landvandepeel.nl,
Facebook, Instagram en verschillende media. Ook zijn er onge-
veer 50 zogenoemde ‘gastvrije ambassadeurs. Dit zijn bedrij-
ven en organisaties waar toeristen, maar ook de inwoners van

Laarbeek, ten behoeve van het plannen van activiteiten informa-
tiemateriaal kunnen verkrijgen. Deze zijn verspreid over de vier
Laarbeekse kernen.

‘Ontdek Laarbeek’ app

Laarbeek staat bekend om rust en ruimte. Veel groen en water
staan borg voor een mooie omgeving die rust brengt. De gratis
‘Ontdek Laarbeek’ app is je beste reisgenoot als je naar Laarbeek
komt en/of er verblijft. In de app staan vele tientallen gps fiets-
en wandelroutes die je door Laarbeek en omgeving voeren en
je laten zien hoe mooi de gemeente en haar omgeving zijn. Ook
alle activiteiten & evenementen, openbare toiletten, oplaadpun-
ten voor elektrische fietsen, overnachtingsmogelijkheden, eet &
drinkgelegenheden, en allerlei andere informatie is via de app
beschikbaar. De app is gratis te downloaden voor iPhone en
Android telefoons.

loeristisch R
ek
Land w. Peel

ontdekloarbesk
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V.l.n.r. kia Tijs;en, Dave van de Burgt,
Jos Vogels, Karel van Deurzen, Lilian van
Vijfeijken, Ronnie Tijssen en Jack Vlaming
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‘ae Groof ‘/t Laar

uitvaartverzorging crematorium

Vr||dag 16 mei De Groof uitvaartverzorging
Crematorium 't Laar
van 14.00 tot 18.00 uur

Oranjelaan 54 Beek en Donk
0492 319 533

Zondag 18 mei info@degroofuitvaart.nl

www.degroofuitvaart.nl

van 11.00 tot 16.00 uur www.crematoriumtlaar.nl



