LY RS

5 1T e — -
“. 1 . ‘r; X
"I Laarbeek CNIREL D
Led onderneemt . R %’;i—
Dé glossy voorbedrijvig Laarbeek * * : ~ =
: e ! O
f X -
-

T e

Van der Putten Houtbouw

o

Passm VOOr hout



Colofon

Laarbeek Onderneemt is een uitgave
van GoedeMorgen Media, uitgever
van o.a. DeMooilLaarbeekKrant en
Hét Grote Decemberboek en eigenaar
van GoedeMorgen Reclame &
Communicatie.

GoedeMorgen Media

Piet van Thielplein 23

5741CP Beek en Donk

0492 832 182 (tijdens kantooruren)
info@goedemorgenmedia.nl

Acquisitie:
Kristel Vereijken
Karel van Deurzen

Teksten:
Daan Daniéls
Remco Spierings

Hoofd- en eindredactie:
Remco Spierings

Fotografie:
Joost Duppen

Vormgeving:
Jasper van den Wildenberg

Drukwerk:
GoedeMorgen Media

Verspreiding:
Halfjaarlijks samen met
DeMooilaarbeekKrant, huis-aan-huis

(o] ] ET-T-H

14.000

Gemeente Laarbeek (Beek en Donk,
Aarle-Rixtel, Lieshout en Mariahout)

Niets uit deze uitgave mag worden
overgenomen zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van de
uitgever. Aan deze uitgave kunnen
geen rechten worden ontleend.

Adverterenin

Laarbeek Onderneemt?

Wilt u meer informatie over
adverteren in dit magazine?
Neem dan contact op met Kristel
Vereijken of Karel van Deurzen.

Voorwoord

Voor u ligt een nieuwe editie van Laarbeek Onderneemt. Deze
editie besteedt extra aandacht aan de Open Bedrijvendag van
zaterdag 12 oktober. Bedrijven in Laarbeek openen dan op-
nieuw hun deuren om te laten zien hoe zij werken en wat ze
produceren. Een mooie gelegenheid om meer te weten te ko-
men over de deelnemende bedrijven. Het is de moeite waard
en ik kan het u dan ook zeker aanbevelen.

Wat ik ook kan aanbevelen aan inwoners, maar zeker ook aan
ondernemers is, dat ze kunnen deelnemen aan de lokale co6-
peratie Laarbeek Energie. Door hierin te participeren, leveren
zij een belangrijke bijdrage aan het energieneutraal maken van
Laarbeek. En - niet onbelangrijk - zetten ze hiermee een stap in
het verduurzamen van hun onderneming. We bieden onderne-
mers graag die ruimte om op een laagdrempelige manier hierin
stappen te zetten.

Een aantal ondernemers, afkomstig van alle bedrijventerreinen
in Laarbeek, heeft de krachten op het gebied van energie al
gebundeld. Ze inventariseren momenteel hun energiegebruik
gedurende de dag. Daarna kijken ze hoe ze met elkaar slimmer
kunnen omgaan met het huidige netwerk. Niet iedereen ge-
bruikt namelijk op hetzelfde moment energie. Hiermee kan een
deel van het energieprobleem al worden opgelost. Een mooie
ontwikkeling die ik van harte toejuich.

Op bedrijventerrein Bemmer IV geven we bedrijven letterlijk de
ruimte. Tot en met 30 september konden geinteresseerden zich
inschrijven voor een van de laatste zes bouwkavels die nog be-
schikbaar waren. De komende weken vindt de beoordeling van
de inschrijvingen plaats en kunnen op Bemmer IV de laatste
lege plekken worden ingevuld.

In deze Laarbeek Onderneemt besteden we ook aandacht aan
het nieuwe Werkcentrum Helmond-De Peel. Het werkcentrum
bundelt alle dienstverlening op het gebied van werk, scho-
ling, personeel en ondernemen. Eén
werkcentrum voor één herkenbare
plek waar inwoners én werkge-
vers terecht kunnen met vra-
gen over werk, scholing en
teamontwikkeling, stages en
inclusief werkgeverschap.
Gemeente Laarbeek is als
één van de samenwerkende
partners onderdeel van deze
netwerkorganisatie.

Ik wens u veel leesplezier en
een inspirerende dag op zaterdag
12 oktober.

PetPlein

e L‘.:_-. ; 1'1
KinderZorg
Bﬁzonde?

”Iﬁehfslé‘gerf )
'Danny Megens &

Van der Putten
Houtbouw

De Pastorie

Open Bedrijvendag
Laarbeek

CollectivWarehouse

Terraworx
Consultancy

Hof van Heerlijk

DK Garagebedrijf

Gemeente Laarbeek

De Koning
Tegelhandel

Toeristisch
Laarbeek



Van der Putten Houtbouw

BOU

Als het maar van houtis, dan kan Van der Putten Houthandel uit Lieshout

het maken en leveren. Van overkapping tot carport en van garage tot

mantelzorgwoning: met vijftig jaar ervaring weten ze bijVan der Putten

precies wat jij nodig hebt.

In steeds meer tuinen en bij woningen zie je het terugko-
men: een aanbouw, tuinhuis, of thuiswerkplek specifiek
gemaakt van hout. Niet alleen een fraaie aanvulling voor je
tuin, ook een duurzame oplossing en uitbreiding van je wo-
ning. Van der Putten Houthandel weet als geen ander wat er
bij komt kijken en kan je van A tot Z begeleiden in de reali-
satie van jouw droom.

Sinds twee jaar huizen Martijn en vader Martien van der
Putten met hun houthandel aan de Papenhoef in Lieshout.
Vader Martien begon in Nuenen, maar daar groeide de zaak
door de gestegen vraag uit zijn voegen. In Lieshout zitten ze
voor hen nu op eenideale plek en is er oog voor de toekomst.
Het bedrijf werd in 1974 in Nuenen ‘toevallig’ opgericht door
vader Martien, die er nog altijd werkt, maar liever op de
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Van der Putten Houtbouw

achtergrond acteert. Zoon Martijn is het gezicht naar buiten.
“Ons pap werkte in de jaren 70 bij Campina toen er een olie-
crisis was. Heel veel mensen gingen toen brandhout kopen
en zo ook ons pap. Hij kocht een schutting en maakte een
deal dat hij er een paar kuub brandhout bij kreeg. Dit was
echter veel te veel en hij moest er weer van af. Na een adver-
tentie in de krant merkte hij dat er echt veel vraag naar was
en zo is hij begonnen met de houthandel”

In de loop der jaren ging Van der Putten Houthandel zich
meer en meer specialiseren en werd de focus verlegd naar
het leveren en maken van vloeren, schuttingen en overkap-
pingen. Tien jaar geleden deed zoon Martijn zijn intrede in
de zaak. “Als bedrijf zijn wij vrij eenvoudig georganiseerd,
waardoor we de kosten laag kunnen houden. Wij kopen
rechtstreeks bij de zagerij in en dat merkt de klant. De voor-
raad is altijd in orde en we hebben hele goede vaklui.’

Want dat is het mooie bij Van der Putten. De handige doe-
het-zelver kan er zijn hout ophalen, maar ook de persoon
met twee linkerhanden kan zijn gewenste houtbouw realise-
ren, met hulp van de timmermannen van Van der Putten. “En
daarnaast leveren wij ook hout aan ZZP’ers zoals aannemers,
hoveniers en timmermannen’, toont Martijn de veelzijdigheid
van het bedrijf aan.

Wie bij Martijn en Martien aanklopt wordt vanaf het begin
bij de hand genomen en krijgt duidelijke uitleg over wat er
gaat gebeuren én wat de uiteindelijke kosten zijn. “Veel men-
sen denken aan houtbouw, maar weten niet precies hoe ze
het aan moeten pakken, wij ondersteunen ze. We beginnen
met de vraag:‘wat wil je maken?’ Alles wat je met hout maakt
kunnen wij bouwen, zolang het in de tuin staat en geen vol-
ledige woning is. Denk aan overkappingen, veranda’s aan
het huis, carports, garages, schuren, mantelzorgwoningen,

thuiswerkplekken, serres en tuinkamers”, somt Martijn veel
voorbeelden op.

Daarna wordt de keuze gemaakt over enkelwandig, dubbel-
wandig, isolatie, fundering etc. “Geen enkele houtbouw is het-
zelfde. Op onze website hebben we al veel voorbeeldmodellen
staan en als mensen hier komen, krijgen we direct een idee wat
ze willen. Waar willen ze het voor gebruiken en wat willen ze
uitgeven?”

Want dat is natuurlijk ook belangrijk, hoewel Van der Putten
Houtbouw met iedere portemonnee meedenkt. “Wij werken
heel transparant en geven vooraf een duidelijke prijsindicatie
af. Daarnaast scheelt het ook of de timmerman al het werk moet
doen of de klant meehelpt of helemaal alleen aan de slag gaat.”
Omdat Van der Putten ook de houthandel heeft, kunnen de prij-
zen voor houtbouw scherp gehouden worden. “We pakken ma-
terialen uit onze eigen voorraad. We kopen rechtstreeks bij de
bron in en dit zorgt niet alleen voor goed en duurzaam materiaal,
maar ook voor scherpe prijzen en flexibiliteit tijdens de bouw.”

Martijn en Martien maken gebruik van de diensten van ervaren
vaklui die vaak zelf bij hen hun hout komen halen. “Met velen
werken we al jaren samen. Veel timmerlieden, hoveniers en
aannemers kopen hun materialen bij ons. Wij zetten hen weer
in voor de houtbouw van ons. Zo maken we continu gebruik
van elkaars kennis en kunde.”

Van der Putten Houtbouw
Papenhoef 15 Lieshout

www.vanderputtenhouthandel.nl
040 2 839 839
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Op 1 augustus vierde de Pastorie in Aarle-Rixtel alweer haar 8-jérig
bestaan. Het concept is al deze jaren onveranderd en uniek. Met het
woon-zorgconcept, gestoeld op de drie pijlers wonen, zorg en welzijn,
wordt er 24-uurs zorg geboden aan bewoners met een vorm van
dementie en/of een lichamelijke beperking. Alle medewerkers zetten

zich iedere dag vol passie in voor deze mensen en naast de medewerkers

zijn er ook nog de enthousiaste vrijwilligers als kersop detaart. = R :

“We hebben in totaal twaalf vrijwilligers voor verschillende werk-
zaamheden’, begint eigenaresse Marjolein Wissema te vertellen.
“Er is een tuinclub en daarnaast hebben we vrijwilligers voor
bakactiviteiten, kunst, voorlezen, gym, de cafémiddag, spelletjes
spelen met de bewoners én voor buitenshuisactiviteiten. Dat laat-
ste doen we heel veel en zorgt voor veel blije gezichten.” Een voor-
beeld van een buitenshuisactiviteit is de Polderexpress; een grote
wagen met stoeltjes daarin én met een lift voor mensen met een
rolstoel. De Polderexpress rijdt maandelijks in het zomerseizoen,
van maart tot en met oktober. “Zo gaan we iedere maand ergens
anders heen met de bewoners, bijvoorbeeld naar een plek waar
we zelf ijsjes kunnen tappen of bezoeken we een alpacaboerderij.
De bewoners vinden zo'n activiteit altijd heel erg leuk.”

Wat het vrijwilligerswerk extra bijzonder maakt is dat sommige vrij-
willigers een naaste hebben die bij de Pastorie woont of gewoond
heeft.”Zij dragen de Pastorie (nog steeds) een warm hart toe en dat
is erg bijzonder”, gaat Marjolein verder. “Soms nemen ze dan niet
alleen de naaste mee, maar ook andere bewoners om die een fijne
tijd te bezorgen. Het is mooi om te zien dat ze zo enthousiast zijn
en zo'n hoge betrokkenheid hebben. De bewoners waarderen hier
dan ook iedereen en zijn dankbaar voor alle hulp die ze krijgen.”

Een van die vrijwilligers is Cor van Rijsingen (67). Zijn moeder woonde
zo'n vier jaar geleden een aantal jaar in de Pastorie. Destijds kwam hij
er vier keer per week op bezoek en zodoende is hij blijven hangen als
vrijwilliger.“De sfeer en de mensen stonden mij meteen heel erg aan.
Ze zijn heel erg betrokken en maken graag een praatje’, vertelt Cor.
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“Mijn moeder vond het, ondanks dat ze dementie had, zo fijn om
hier te zijn. Toen ze overleed wilde ik daarom wat terugdoen en het
vrijwilligerswerk doorzetten.” Zo leest hij iedere woensdagmorgen
de krant voor aan zo'n 10 bewoners en wordt er iedere vrijdagmid-
dag een quiz- en zangmiddag georganiseerd waar hij ook van de
partij is.“Dat zorgt altijd voor erg veel plezier, zowel bij mij als bij de
bewoners. Er komen alleen maar meer mensen en wat lachen en
flauwekullen hoort er dan bij. Nu ik richting mijn pensioen ga heb
ik wat meer tijd en heb ik het hier erg goed naar mijn zin. Er gebeurt
van alles en het belangrijkste is om plezier te maken samen met de
bewoners. Als vrijwilliger geeft je dat ook de motivatie.

Om alle vrijwilligers te bedanken organiseert de Pastorie ieder
jaar een bedankavond. Ook zijn ze pas op het feest geweest ter

gelegenheid van het 8-jarig bestaan. Marjolein: “Dat was een dag
vol lekker eten en gezellig samenzijn. We zijn super trots op ieder-
een die betrokken is bij de Pastorie en willen ze daar op deze ma-
nier voor bedanken.” Mocht het (vrijwilligers)werk je aanspreken
na het lezen van bovenstaand verhaal, neem dan eens contact op
of loop gerust eens een keer binnen!

De Pastorie - Wonen, Zorg & Welzijn
Dorpsstraat 7 Aarle-Rixtel
www.pastorie-aarlerixtel.nl
0492 218 218



PetPlein uw dierenspeciaalzaak

Konijnenoren met of juist zonder vacht waar je trou-
we viervoeter lekker op kan bijten. Een kauwstaafje
voor je kat of hondenvoer van zalm dat helemaal glu-
ten- en graanvrij is? PetPlein in Beek en Donk heeft het al-
lemaal en helpt jou en je huisdier aan gezonde voeding.

100

Sinds 29 juni heeft Laarbeek een nieuwe dierenspeciaalzaak.
Op de Koppelstraat aan het Piet van Thielplein in Beek en
Donk helpen Liza van Doore en haar vader je niet alleen aan
goede, gezonde voeding voor je huisdier. Bij PetPlein kun je
ook terecht voor verzorgingsproducten, riemen, halsbanden
en speelgoed. Geen vraag is te gek. Alles wordt gedaan om
jouw huisdier gezond en gelukkig te houden.

Gezond en gelukkig

En Liza weet wat huisdieren willen. Nadat ze eerst in een
honden- en kattenpension heeft gewerkt, is nu de stap gezet
naar een eigen dierenspeciaalzaak. “Thuis hebben we onder
meer negen honden, mijn vader werkt in de diervoeding en
samen weten we wat huisdieren nodig hebben om gezond en
gelukkig te zijn.”

Dit doen ze onder meer met hun eigen voedingslijn voor hon-
den: NiKaDog, vernoemd naar de Mechelse herder van Liza.
“Met de juiste voeding blijven honden niet alleen gezond,
maar kun je ook veel huid- en vachtproblemen oplossen.
NiKaDog is voeding die graan- en glutenvrij is, met een hoog
vers vlees gehalte’, legt Liza uit. "We garanderen hiermee dat
dieren gezond eten, met een goede prijs-kwaliteitverhouding.”

Mens en dier helpen
In de paar maanden dat PetPlein nu open is heeft Liza al veel

PetPlein heeft

klanten kunnen helpen, tot tevredenheid van dier én baasje.
“Het mooie van een eigen winkel is dat je mensen echt kunt
helpen. We geven ze advies en uiteindelijk ligt de keuze bij de
klant waar ze voor kiezen. Maar we zien echt dat mensen ge-
holpen worden. Goede voeding is nu eenmaal belangrijk en
daarmee kun je veel problemen bij huisdieren voorkomen.”
PetPlein is zes dagen in de week geopend en is tevens ook een

DHL-afhaalpunt.

Dat Liza uitgerekend in een dorp haar dierenwinkel heeft
geopend, is geen toeval. “Dat dorpse is gewoon heel prettig.
Toen we nog aan het verbouwen waren liepen mensen al bin-
nen en konden we ze gelukkig helpen. Laatst kwam een oudere
mevrouw hierheen gewandeld, maar hadden we de kauwstaaf-
jes voor haar kat nog niet binnen. Later op de dag hebben we
die bij haar thuisgebracht. We willen maatwerk leveren en den-
ken echt mee met de klant. Mensen en hun huisdier verdienen
het om op een eerlijke en nette manier geholpen te worden.”

PetPlein uw dierenspeciaalzaak
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Open Bedrijvendag Laarbeek

73

Van eenpitters tot bedrijven met meer dan honderd man personeel. Van financiéle
ondernemers en hightechbedrijven tot keukenbouwers en tegelspecialisten. De diversiteit
van deelnemers aan de Open Bedrijvendag Laarbeek 2024 is groter dan ooit. Allen geven

ze op zaterdag 12 oktober een kijkje achter de deuren die normaal gesloten blijven.

In Laarbeek zitten veel onontdekte bedrijven waarvan veel
inwoners het bestaan niet weten, of niet in de gaten heb-
ben wat ze doen. Wist je namelijk dat er bedrijven zijn die
producten maken voor de Formule 1 of de Efteling? Die
onderdelen produceren zodat vliegtuigen kunnen vliegen?
Je hoeft helemaal niet ver weg te gaan om bedrijven te vin-
den met uitdagende banen. Voor iedereen is er wel iets te
vinden, in ons eigen Laarbeek.

“We willen Laarbeek op de kaart zetten als aantrekkelijke
gemeente om te werken en te leren en het stimuleren van

ontmoetingen tussen het bedrijfsleven en inwoners en
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onderwijs’, legt medeorganisator Niels Rutten het belang
van de Open Bedrijvendag uit.

Verbinding met onderwijs

Niels is parkmanager bij Stichting Parkmanagement
Laarbeek dat samen met het Centramanagement Laarbeek
en Stichting Buitengebied Laarbeek de Open Bedrijvendag
organiseert. Nadrukkelijk wordt ook de verbinding met het
onderwijs gezocht, waar de werknemers van de toekomst
zitten. Zo gaan er lesbrieven naar de groepen 7 en 8 van de
basisscholen en wordt op het Commanderij College in Beek
en Donk actief aandacht gegeven aan de

“Dit is een laagdrempelige manier om mensen kennis te laten
maken met bedrijven. Je kunt kijken achter de deuren die normaal
gesloten blijven. Interessant voor jong en oud. En als ondernemer
raak je ook met die mensen in gesprek. Dat is hartstikke mooi.”

— Niels Rutten

Open Bedrijvendag.“De jeugd heeft de toekomst. Jongeren
die van ons uit naar het MBO gaan willen we laten zien dat
je juist ook in Laarbeek hele mooie bedrijven hebt waar je
stage kunt lopen en later mogelijk kunt gaan werken’, zegt
Kenneth Esseling die namens het Commanderij College be-
trokken is bij de Open Bedrijvendag.

Bij de vorige editie in 2022 bezochten ruim 5000 mensen
de deelnemende bedrijven, waaronder veel jongeren,
maar ook mensen die geinteresseerd zijn in een nieuwe
uitdaging of die simpelweg een kijkje in de keuken van
een bedrijf wilden nemen. Tientallen mensen vonden
een nieuwe baan of hielden er uiteindelijk een stageplek
aan over.

Bekendheid genereren

Theo van den Boogaard van Laarbeek Natuursteen doet
voor het eerst mee. “lk zit al ruim 35 jaar in het vak. Wij
zijn gespecialiseerd in het plaatsen van grote keramische

tegels van wel 1,80 meter. We doen mee omdat we naams-
bekendheid willen genereren, maar we vinden het ook ge-
woon hartstikke leuk. Laten zien wat we doen!”

Zaadjes planten

En dat geldt voor alle deelnemers. Ze zijn trots op hun bedrijf
en hun werknemers die op deze manier ook aan hun familie
en vrienden laten zien wat ze doen. “Daarnaast worden ook
zaadjes gepland op de Open Dag. We merken in ons bedrijf
dat mensen die hier zijn geweest, later terugkomen voor een
stageplek’, vertelt Birgit Goumans van Kusters Goumans.

Kijk voor meer informatie en alle deelnemende
bedrijven op www.openbedrijvendaglaarbeek.nl.




KinderZorg Bijzonder
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‘Samen zorgen we op de
beste manier voor het kind’
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Kinderdagverblijven zijn er volop in Laarbeek. Maar een ver-
pleegkundig kinderdagverblijf niet. KinderZorg Bijzonder start
op het Wethouder Heinsbergenplein een verpleegkundig kin-
derdagverblijf, waar kinderen van 0 tot 5 jaar, zich vijf dagen in
de week kunnen ontwikkelen én de juiste zorg krijgen.

Het lijkt zo gewoon, maar blijkbaar is het toch bijzonder. Een
opvang voor kwetsbare kinderen die niet terecht kunnen bij de
reguliere zorg. Denise Toonen ervaarde het zelf en richtte daar-
om KinderZorg Bijzonder op. “lk kreeg een zoon met beperk-
ingen. Ik werkte zelf in de zorg en ging steeds meer voor mijn
zoon zorgen, omdat er geen speciale opvang was voor kwets-
bare kinderen. Lieverlee kwamen er meer kinderen bij mij thuis
voor zorg. Ik merkte dat de behoefte die er bij ons was, ook bij
andere ouders was.’

Nul tot vijf jaar

En zo zag KinderZorg Bijzonder het levenslicht. Een plek in het
plaatsje Zeeland waar voor kinderen tot en met 18 jaar die een
zorgvraag hebben de juiste zorg geregeld is. Een groot succes
en nu komt er dus uitbreiding, in Beek en Donk. “Hier richten
we ons specifiek op de doelgroep van nul tot vijf jaar’, legt
Marjolein van der Tas uit. Zij is de locatiemanager in Beek en
Donk en het aanspreekpunt voor ouders.

“Kinderen die bij ons komen, kunnen veelal niet terecht in de
reguliere zorg. Dat kan gaan om medische redenen of gedrag
of om kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Wij bie-
den die kinderen een plek waar ze gestimuleerd worden in hun
ontwikkeling en tevens de verpleegkundige en pedagogische
zorg gegarandeerd is”

Marjolein en Denise benadrukken dat samenwerking met de
ouders enorm belangrijk is om de kinderen de juiste zorg te
bieden en een vertrouwde plek waar ze zich thuis gaan voelen.
“We willen het vertrouwen opbouwen met het kind en de ou-
ders. Want voor veel ouders is dit soms het eerste moment dat
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KinderZorg Bijzonder

ze de zorg van hun kind uit handen geven, sinds ze thuis zijn
uit het ziekenhuis. Daarom hebben we ook korte lijnen, staan
we in nauw contact met de ouders en zijn we altijd bereikbaar.”

Op adem komen

Een voordeel is dat het kind niet alleen in de juiste handen is
bij professionele zorgverleners, ook kunnen ouders even op
adem komen als ze weten dat hun kind op de juiste plek is.
“Permanente zorg voor een kind met een beperking of ver-
pleegkundige zorgvraag is voor ouders heel intensief. Zeker in
combinatie met werk, huishouden en andere gezinsleden. Wij
laten ouders op adem komen, ze kunnen aandacht geven aan
broertjes of zusjes én zichzelf. Voor veel ouders is dit noodzake-
lijk om de inventieve zorg voor hun kind aan te kunnen.”

KinderZorg Bijzonder werkt samen met andere specialisten die
tijdens de opvang ook de noodzakelijke zorg bieden. “Als een
kind op de opvang is, kan de fysio langskomen, of de logope-
dist, ergotherapeut etc. Dan hoeven ouders na de opvang niet
nog een extra afspraak te maken. We werken daarin ook samen
met ziekenhuizen!

Marjolein en Denise zien dagelijks van dichtbij welke impact
hun werk heeft op kinderen en hun ouders. “Kinderen zijn ge-
baat bij structuur en wij geven die, maar zoals gezegd alles in
samenspraak met de ouders. Zij kennen hun kind het beste en
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I Denise Toonen

samen zorgen we op de beste manier voor het kind. Kinderen
voelen zich hier waardevol en wij stimuleren dat. Deelnemen
aan de maatschappij is voor deze doelgroep heel belangrijk.”

Ontwikkeling bevorderen

En uiteindelijk is het resultaat ook daar, zien Marjolein en
Denise.“We doen er alles aan om de ontwikkeling van het kind
te bevorderen. Sommigen stromen door naar regulier onder-
wijs, anderen naar het speciaal onderwijs. We zien bij kinderen
het vertrouwen groeien en ze gaan aan het eind van de dag
weer rustig met hun ouders mee. Samen betekenen we echt
iets voor het kind en dat is het mooiste. Dat merken we ook aan
de dankbaarheid van de ouders”

Ook is er de mogelijkheid om thuis ondersteuning te ontvan-
gen vanuit het kinderthuiszorg team, speciaal voor kinderen
met een verpleegkundige zorgvraag en ambulante zorg voor

een niet-medische zorgvraag aan huis. Daarbij is een combina-
tie tussen het verpleegkundig kinderdagverblijf en thuiszorg
ook mogelijk.

Op 17 november organiseert KinderZorg Bijzonder een open
dag van 11.00 uur tot 14.00 uur. Ouders kunnen zich op deze
dag nog beter laten informeren over wat het verpleegkundig
kinderdagverblijf voor hen kan gaan betekenen en ook buurt-
bewoners en geinteresseerden zijn van harte welkom.
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Laarbeek Gift

Een echt\
lokaal cadeau

Vrienden zijn jarig en je weet niet precies wat je ze cadeau wilt doen. Je wil vrijwilligers of

jubilarissen binnen je vereniging bedanken voor hun inzet of bent kerstpakketten aan het
maken voor alle werknemers van je bedrijf. Maar wat stop je erin? Met een cadeaubon kun
je ze zelf laten kiezen wat ze leuk vinden. Met een Laarbeekse cadeaubon kunnen ze ook
nog eens dicht bij huis shoppen en stimuleer je direct ook de Laarbeekse ondernemers.
Vandaar: Laarbeek Gift.”Samen dragen we zo bijaan een levendige en sterke gemeenschap.”
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Het recept van Laarbeek Gift is voor velen al een beproefd recept. Het
borduurt namelijk voort op Hét Grote Decemberboek. Dit boek, met de
bijbehorende cadeaubonnen, is al jarenlang een begrip in Laarbeek.
Steeds meer ondernemers wilden deelnemen aan het concept, maar
ook de vraag bij inwoners werd steeds groter. Het concept is daarom
verder doorontwikkeld, met als uitkomst: Laarbeek Gift. Het bestaat
uit het Laarbeek Gift Magazine dat jaarlijks wordt uitgebracht, voor-
afgaand aan feestmaand december en de Laarbeek Gift Cadeaubon
die het hele jaar door verkrijgbaar zijn bij elf verkooppunten in de ge-
meente en bij alle deelnemende ondernemers zijn in te leveren.

Goed besteed

“Mensen ontdekken op deze manier niet alleen alle winkeliers,
horecagelegenheden en ondernemers in onze gemeente. Inwoners
worden zich juist ook bewust van lokaal denken en lokaal kopen.
Want in Laarbeek hebben we ook een heel mooi gevarieerd aanbod.
Je hoeft echt niet alleen aan de landelijke (online)ketens te den-
ken’, legt Kristel Vereijken namens Laarbeek Gift uit. “Door lokaal te
winkelen ben je ook nog eens duurzaam bezig en dragen we samen
bij aan een levendige en sterke gemeenschap.”

Hoe werkt het?

De Laarbeek Gift Cadeaubon blijft twee jaar geldig na verkoop en kan
worden ingeleverd bij alle ruim 150 Laarbeekse aangesloten onder-
nemers, die samen zorgen voor een breed aanbod aan producten en
diensten waarvan de ontvanger van de cadeaubon kan gaan genieten.
“Het is dus niet alleen een heel origineel cadeau, maar je steunt tege-
lijkertijd ook de lokale economie. Je draagt er dus direct aan bij dat de
winkels in het Laarbeekse straatbeeld blijven behouden.”

Elke Laarbeek Gift Cadeaubon wordt geleverd in een luxe cadeauver-
pakking, die het juist nog extra speciaal maakt om het cadeau weg
te geven aan vrienden, buren, vrijwilligers of je werknemers. Deze
cadeauverpakking is gemaakt door de Laarbeekse onderneming
CollectivWarehouse, dat uitsluitend verpakkingsmateriaal levert aan

bedrijven. De cadeaubon is verkrijgbaar in €5, €10, €25 en zijn naar
wens te combineren. De Laarbeek Gift Cadeaubonnen zijn te verkrij-
gen bij diverse verkooppunten. Op www.laarbeekgift.nl vind je een
actueel overzicht van alle verkooppunten en van alle deelnemende
ondernemers waar de cadeaubonnen te besteden zijn.

Aanmelden als ondernemer

Het Laarbeek Gift Magazine wordt donderdag 14 november huis aan
huis verspreidt en de cadeaubonnen zijn in te leveren bij alle onder-
nemers die in het magazine staan. Lees je dit nu en wil jij als onderne-
mer ook verzekerd zijn van een plek in het magazine? Neem dan direct
contact op met Kristel Vereijken via kristel@goedemorgenmedia.nl en
laat je informeren over de mogelijkheden.

Piet van Thielplein 23 Beek en Donk
www.laarbeekgift.nl
0492 832 182
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CollectiviWarehouse

Unieke en duurzame

Als bedrijf ben je altijd opzoek naar cadeauverpakkingsma-
teriaal. Maar waar vind je die niet-traditionele verpakkingen
met unieke dessins? CollectiviWarehouse is dan hét adres.
Het in Aarle-Rixtel gevestigde bedrijf biedt ondernemers
zelfontworpen luxe en betaalbare inpakmaterialen.

Cadeaupapier, cadeauzakjes, sierlint en cadeauversieringen. De
keuze is reuze bij CollectivWarehouse. Het bedrijf van Suzanne
Weerkamp en ontwerper Marcel Flier is voortdurend op zoek
naar nieuwe, duurzame ideeén. “We maken vier collecties per
jaar, telkens in drie verschillende kleurlijnen. En de collecties in
opvolgende jaren passen ook nog eens bij elkaar. Bedrijven kun-
nen zo zelf afwisselen, combineren en zo vindt elke ondernemer
de stijl die bij het bedrijf past.”

De bijzondere cadeaudoosjes van Laarbeek Gift zijn dan ook afkom-
stig van CollectivWarehouse. “Met ons werk voorzien we onze klan-
ten van de mooiste cadeauverpakkingen. En daarbij focussen we
ons ook nog eens op een zo klein mogelijke ecologische footprint.
Wij produceren lokaal en werken alleen met recyclebare producten.”
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Het bijzondere van CollectivWarehouse is dat ze zowel de gro-
te als de kleine ondernemer helpen. “Bij ons krijgt de lokale on-
dernemer ook het voordeel van de grote afnemers. Dit doen we
middels onze unieke online veilingen waarop ze vooraf kunnen
inschrijven en profiteren van een mooie korting.”

Naast de cadeauverpakkingen wuit de collectie levert
CollectivWarehouse ook maatwerk cadeauverpakkingen aan be-
drijven. Ben je geinteresseerd in wat Suzanne en Marcel kunnen
doen voor jouw bedrijf? Check dan snel hun website. Tevens is er
een showroom die op afspraak te bezoeken is door ondernemers.
Voor advies en om materialen ter plaatse uit te zoeken.

CollectivWarehouse

Terraworx Consultancy B.V.

Terraworx werktaande
basis van een futuristisch,

The Line. Een futuristische stad die gebouwd wordt in het
noord-westen van Saoedi-Arabié. 180 kilometer lang, slechts
200 meter breed en 500 meter boven de zeespiegel. Geen fan-
tasie, maar werkelijkheid. En letterlijk aan de basis van dit fu-
turistische project werkt een Beek en Donks bedrijf: Terraworx.

Terraworx is eigendom van Maarten Maas, die al tientallen jaren
gespecialiseerd is in bodemstabilisaties. Want de ondergrond
van The Line moet wel héél stevig zijn om al dat gewicht te kun-
nen dragen. Of wat te denken van landingsbanen waar dagelijks
tientallen vliegtuigen hun opwachting maken, of havens waar
dag in dag uit zeecontainers hoog op elkaar gestapeld wachten
op een nieuwe bestemming? Zonder een goede stabiele bodem
werkt dat niet.

En daar zorgt Maarten voor. Met zijn kennis van bodemstabilisa-
ties geeft hij wereldwijd advies, analyseert de bodem, kijkt wat

de klant wil en helpt waar nodig ook bij de uitvoering van het
gewilde project. “Als je iets begint te bouwen, begin je met een
solide basis. Doorgaans graven we meestal de grond af en zor-
gen we met gerecycled funderingsmateriaal voor een stabiele
ondergrond. Maar op veel plekken in de wereld liggen goede
bouwstoffen niet voor het oprapen en is dit lastig. Wij hebben
een systeem ontwikkeld waarbij de bestaande grond min of
meer gemixed wordt met hydraulische bindmiddelen.” Resultaat:
een keiharde, niet vervormbare ondergrond waarop wegen, ha-
venterreinen enz. voor grote projecten als het ambitieuze Neom
kunnen worden gebouwd.

“En het is voor de klant ook veel duurzamer. Er hoeven geen
aparte grondstoffen te worden geleverd. Minder transporten en
minder uitstoot.” Maarten reist de hele wereld rond voor zijn werk
en was in Nederland onder meer mede-verantwoordelijk voor de
aanleg van Lelystad Airport. Hij staat niet vaak meer versteld van
wat de klant wil, maar bij The Line moest hij toch ook even glim-
lachen. "Voor de Saoedische minister van transport draaiden we
een proef en haalden we zelfs het journaal!” En daarna gaat deze
gewone jongen weer snel terug naar Beek en Donk.

Terraworx Consultancy B.V.
Korenmijt 13 A Beek en Donk

www.terraworx.nl
06 446 070 70
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Hof van Heerlijk

Dit is voor ons deé plek

Als mantelzorger zit tijd voor jezelf er lang niet altijd in.
Dagbesteding Hof van Heerlijk zorgt ervoor dat mantelzor-
gers echt even op kunnen laden. Het is een unieke combinatie
van dagbesteding voor jong en oud en is een welkom rustmo-
ment voor de gast én de mantelzorger.

Wim en Jan zitten samen aan een lekkere kop koffie bij Hof
van Heerlijk. Ze zijn geen gast van de dagbesteding van Tanja
Vereijken, maar zijn er wel te gast. Jan en Wim zijn mantelzorger
en hun vrouwen verblijven enkele dagen in de week bij Hof van
Heerlijk. Op die momenten kunnen zij even tot rust komen. “Je
schrikt als je partner iets krijgt. Maar in eerste instantie denk je
‘dat lossen we wel op’ Ik zet mezelf aan de kant en je gaat voor je
vrouw zorgen. Maar dat is een grote last, waar je 24 uur per dag, 7
dagen in de week mee bezig bent’, legt Wim uit.

Een oplossing werd gezocht en die vonden beide heren bij Hof
van Heerlijk. “Als je als mantelzorger niet goed voor jezelf zorgt,
kun je ook niet goed voor de ander zorgen. Als je dit niet hebt,
kun je niets meer. Dit ontlast heel erg’, doelt Jan op de manier van
werken van Tanja en haar team, waardoor mantelzorgers weer re-
gie over hun eigen leven krijgen.
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Hannie'en Wim Maas

Tanja zag van dichtbij dat in haar ogen de zorg voor mensen met
een zorgindicatie anders kon, waarbij de mantelzorgers ook beter
ondersteund konden worden. Wim: “Toen ik met mijn vrouw hier
voor de eerste keer kwam, hadden we binnen no-time het gevoel
dat dit voor ons dé plek was. Meteen was er een klik. Voor ons
straalt het saamhorigheid en warmte uit” Jan knikt instemmend.
“Als mijn vrouw thuiskomt, zegt ze ook altijd dat ze een leuke dag
heeft gehad. En dat zie ik ook aan haar. Zoals ze hier omgaan met
de gasten én de partners, dat is fantastisch.”

Tanja: “We bieden dagbesteding aan jong en oud. We richten ons
op mensen met een zorgbehoefte, waarbij de nadruk ligt op ko-
ken, bewegen en creatieve talenten ontdekken met muziek en
geheugentraining.” Per dag zijn er ongeveer tien gasten bij Hof
van Heerlijk. Niet meer, omdat zo iedere gast de juiste aandacht
en zorg krijgt. “We kijken ook echt naar de gasten wat ze nodig
hebben en waar mogelijk leveren we zoveel mogelijk maatwerk.
We kunnen de mensen zelfs halen en brengen als dat nodig is.
Het voordeel is dat onze gast de hele dag een zorgverlener in de
buurt heeft en de mantelzorger volledig ontlast wordt. De kwa-
liteit van de zorg gaat dan echt omhoog, mede omdat we zo'n
korte lijntjes hebben met de naasten.”

Het samen lunchen en avondeten staat ook centraal bij Hof van
Heerlijk. Bij de avondmaaltijd zijn de mantelzorgers ook wel-
kom. Niet alleen om mee te eten, zodat ze als ze thuis zijn, ook
echt klaar met de dag zijn. Voor hen is het ook een mooi mo-
ment om andere mantelzorgers te ontmoeten en ervaringen uit
te wisselen. Zo hebben Jan en Wim elkaar ook ontmoet. “Tussen
onze vrouwen klikt het direct en tussen ons ook’ lachen de he-
ren terwijl er een nieuwe kopje koffie wordt ingeschonken. “Wij
delen informatie en helpen elkaar. Bijvoorbeeld hoe om te gaan
met de PGB en de administratie die daarbij komt kijken. Hier ko-
men wij echt graag.”

Hof van Heerlijk
Wethouder Heinsbergenplein 6 Beek en Donk

www.hofvanheerlijk.nl
06 542 272 29
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GAAT VAN RECHTS NAAR LINKS

Hoezo van rechts naar links? Speelt
Snollebollekes een rol bij de nieuwbouw?
“Nee, zeker niet”, lacht Daan, “het is gewoon
dat we van de rechterkant van de Vonderweg
naar de linkerkant gaan verhuizen. We steken
als het ware de straat over.”

Hoewel het nog even gaat duren voor de nieuw-
bouw er helemaal staat, zijn er nu op het nieuwe
terrein al volop bouwactiviteiten te zien. En dat
zal nog wel enige tijd duren, want uiterlijk ergens
in april 2025 verwacht Daan het nieuwe pand te
betrekken.

Lange voorbereiding

“Het wordt nu een beetje zichtbaar, maar we zijn
er al jaren mee bezig", zegt Daan, “want de hui-
dige locatie is aan alle kanten te krap geworden.
We zijn uit ons jasje gegroeid. Vooral de verkoop
van gebruikte auto’s is in de afgelopen vijf jaar
heel sterk gegroeid en daar hebben we nu eigen-
lijk te weinig plaats voor. We kunnen niet laten
zien hoe groot en uitgebreid ons aanbod is en
bovendien is ons huidige pand niet berekend op
twee of drie verkoopgesprekken die tegelijker-
tijd plaatsvinden. Dat hebben we met kunst en
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NIEUWE PAND IS IN AANBO

vliegwerk een paar jaar kunnen volhouden, maar
momenteel is de grens wel bereikt.”

Het nieuwe pand op de nieuwe locatie gaat
dit oplossen; heel veel parkeerruimte voor de
auto-voorraad op het buitenterrein, voldoen-
de aparte kantoortjes en nog steeds een ruime
en heel efficiénte werkplaats. “We gaan er in
alle opzichten op vooruit’, durft Daan te stellen.
“Natuurlijk hebben we op de huidige locatie pri-
ma gedraaid, maar we zijn nu echt toe aan de
volgend stap.”

En die is dus in het voorjaar van 2025 te verwach-
ten. Tot die tijd moeten de klanten aan de rech-
terkant van de Vonderweg zijn en daarna moeten
ze linksaf. Ongetwijfeld horen we er tegen die tijd
meer van.

Vonderweg 15a Beek en Donk
www.dk-garagebedrijf.nl
0492 747 124

Ben je een goede automonteur / autotechnicus?
Neem dan eens contact op met Daan Kuypers.
Je kunt meteen aan de slag en werkt dan na een
half jaar in een spiksplinternieuwe werkplaats!




Keurslager Danny Megens

“Ik heb eigenlijk geen tijd, maar loop maar even mee naar achte-
ren.” In de werkplaats van de op de Woenselse Markt in Eindhoven
gevestigde slagerij werkt Beek en Donkenaar Danny Megens zich
een slag in de rondte. Terwijl voor in de winkel Mariélle klanten
helpt en bestellingen aan het verwerken is, is Danny achter druk
bezig om tientallen kilo’s spareribs klaar te maken zodat ze de grill
in kunnen. “Morgen moeten we voor 150 man spareribs leveren
in Beek en Donk Alsof het niets is. Terwijl Danny ook zijn verhaal
doet, haalt zoon Thomas een schaal met tientallen gegrilde ge-
haktballen uit de oven. En achterin de werkplaats is de afwasma-
chine hard aan het werk een stapel borden van een eerdere barbe-
cue weer spik en span te maken, voor de volgende klant. Welkom
bij Slagerij Danny Megens!

Onderscheidende grillproducten

Dat Danny het slagersvak zou ingaan, stond niet altijd in de sterren
geschreven. Een flinke schouderblessure betekende een voortijdig
einde van zijn sportopleiding. Zijn oom was slager en zo rolde Danny
het vak in. Vanaf begin 2000 ging hij aan de slag bij Slager Cooymans,
de zaak die hij in 2010 overnam en nu zijn naam draagt. Dat Danny
bij Cooymans terechtkwam, was geen toeval. “Wij deelden dezelfde
visie over grillspecialiteiten. Cooymans was er in die tijd ook al heel
erg mee bezig. Met grillproducten kun je je echt onderscheiden.”

En dat doet de slagerij van Danny. Naast de reguliere vleesproducten
die over de toonbank vliegen, gaan er wekelijks zo'n 1500 (!) kilo grill-
producten de deur uit, waaronder 700/800 kilo spareribs. “Wij leve-
ren in de hele regio, zelfs tot aan Belgié. Aan horeca en particulieren.”
Dat Danny zich gespecialiseerd heeft in de grillproducten heeft hem
bekendheid gegeven in meer dan alleen Eindhoven. “Zeker in het
begin ga je opzoek naar hoe je je producten optimaal kunt grillen.
Wij hebben onze ovens zelf ontwikkeld, zodat ze doen wat wij graag
willen en dan ga je aan het experimenteren. Hoe kunnen we onze
producten zo optimaal mogelijk krijgen? Een zacht product, zonder
een gekookte smaak. Onze grillspecialiteiten zijn echt smaakvol en
vallen van het bot af’, legt Danny uit.
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Gegrilde spareribs waarbij het vlees van het bot valt en je je vinger
e e n a e ex l ‘ bij aflikt. Een snel broodje voor tijdens de lunch, of een barbecue
voor 100 gasten. Keurslager Danny Megens draait zijn hand ner-

gens voor om en schotelt iedereen heerlijke, verse producten voor.

Danny Megens
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Keurslager Danny Megens

Niet tornen aan kwaliteit

“Die basis houden we altijd aan, want daar komen de mensen voor.We
tornen niet aan de kwaliteit. Ik ben begonnen met alleen spareribs,
maar nu verkopen we wekelijks zo'n 25 verschillende grillproducten.”

Danny heeftergeen moment aan gedacht om de winkelin Eindhoven
achter zich te laten en dichter bij huis te gaan zitten met zijn slagerij.
“Vanuit hier zijn veel dorpen bereikbaar en op zaterdag staat hier de
grootste markt van Eindhoven. Dan hebben we elke week een kraam
voor de deur staan, die jaar op jaar groter is geworden. Daarin verko-
pen we op zaterdag louter en alleen onze grillproducten. Het is dan
enorm druk’, kan Danny een glimlach niet onderdrukken.

Een logische glimlach, want na een moeilijke periode draait zijn sla-
gerij beter dan ooit. “In 2018 hadden we hier een brand en zijn we
een jaar dicht geweest. En corona was voor de horeca natuurlijk een
slechte periode en dat had ook zijn weerslag op ons. Maar ik ben er
trots op dat we dat hebben kunnen overleven, dat betekent dat je
een sterk bedrijf bent’, zegt Danny vol trots.

Laarbeek grote ‘afzetmarkt’
Het enthousiasme dat hij uitstraalt en de passie die hij deelt voor
zijn producten en zeker de grillspecialiteiten draagt hij over op zijn

personeel en zorgt ervoor dat klanten terug blijven komen. Ook
vanuit Laarbeek. Want hoewel de slagerij dan in Eindhoven staat,
is Laarbeek een grote ‘afzetmarkt’ voor Danny. “Mensen komen
hier voor de dagelijkse boodschap, maar er kan ook online besteld
worden via onze site. Wij bezorgen de bestellingen aan huis en
doen dat in principe elke dag.” Daarnaast levert Slagerij Megens
ook veel barbecues (compleet met servies en barbecue) en zijn de
hapjespannen vooral rondom de feestdagen befaamd. “Met kerst
hebben we dan een pick-up point bij Sparta’25, hoeven de men-
sen niet speciaal naar Eindhoven te komen!”

Dit alles verklaart waarom Danny het dagelijks enorm druk heeft.
Maar gelukkig hoeft hij het niet alleen te doen. Zijn vrouw Daniella
helpt waar nodig en hij heeft de steun van een tiental werkne-
mers. En dan lijkt de toekomst bij Slagerij Megens ook nog eens
verzekerd nu zoon Thomas ook voor het slagersvak heeft gekozen
en in de zaak werkt. “Dat gaat prima, we kunnen goed samenwer-
ken. Hij is jong en komt met nieuwe ideeén, samen groeien we
verder. Het mooie is dat onze enthousiaste groep van personeels-
leden allemaal uit Laarbeek komen. Net als ons geven zij ook alles
en daar ben ik enorm trots op. Samen zorgen we ervoor dat de
klant bij ons tevreden is."

Keurslager Danny Megens
Woenselse Markt 15 Eindhoven
www.dannymegens.nl
04024307 16
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Gemeente Laarbeek

Werkcentrum Helmond-De Peel biedt een herkenbare toegang
in de regio voor vragen op het gebied van werk, scholing, en
ontwikkeling. En ontsluit beschikbare regionale dienstverle-
ning zoals loopbaanadvies, ondersteuning bij het vinden van
de juiste opleiding, met personeelsvragen of voor vragen over
teamontwikkeling in jouw MKB-onderneming. Daarvoor is on-
langs het digitale platform www.werkcentrumhelmonddepeel.nl
gelanceerd. Waarom? Omdat we de weg naar antwoorden op
jouw ondernemersvragen gemakkelijker willen maken: één
digitale toegang en altijd het beste antwoord op jouw vraag.
Kosteloos. Ook voor ondernemers in het Laarbeekse.

De regionale arbeidsmarkt zit behoorlijk ingewikkeld in elkaar.
Om krachten te bundelen en in gezamenlijkheid regionale ar-
beidsmarktvraagstukken op te pakken, werken regionale part-
ners met elkaar samen in de arbeidsmarktregio Helmond-De
Peel. Deze arbeidsmarktregio is de parel van economische topre-
gio Brainport en kent een uniek karakter. Zo staat deze regio be-
kend om een echte aanpakkersmentaliteit en de ondernemers-
geest. Deze regio is letterlijk een regio van samen aanpakken en
samen doen. In de praktijk komt het erop neer dat de partners
in de arbeidsmarktregio - van hoog tot laag in de organisatie -
weten te vinden en vraagstukken rondom onderwijs en arbeids-
markt goed bespreekbaar maken. Deze samenwerking resulteert
nu in een concrete oplossing waar zowel de inwoner als de on-
dernemer baat bij heeft: het Werkcentrum: één herkenbare toe-
gang waar je al je ondernemersvragen kunt stellen over werk,
scholing, ontwikkeling en personeel.
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“In de Peel werken we intensief samen op tal
van vlakken. Ook binnen de arbeidsmarktregio
Helmond-De Peel zijn de lijntjes kort. Met het
gezamenlijke Werkcentrum Helmond-De Peel
bieden we één loket aan zowel inwoners als
werkgevers voor dienstverlening en vragen
rond werk, personeel, scholing en ontwikkeling.”

Wethouder Ron van den Berkmortel

Werkcentrum

Stel je vraag bij het Werkcentrum

Want waar moet je nu als inwoner of ondernemer terecht als
je een vraag hebt over je werk, je carriére, persoonlijke ontwik-
keling of loopbaan? Ondernemers weten vaak niet dat zij ook
bij de diverse instanties, - ‘'onze’samenwerkende partners, zoals
de gemeente, UWV, Ter AA of Senzer, terecht kunnen als zij vra-
gen hebben over personeelsontwikkeling, opleidingen of het
invullen van openstaande vacatures. Daarom zorgen we met
één werkcentrum voor één herkenbare plek waar inwoners én
werkgevers terecht kunnen met vragen over werk, scholing
en teamontwikkeling, stages en inclusief werkgeverschap.
Gemeente Laarbeek is als één van de samenwerkende partners
onderdeel van deze netwerkorganisatie.

Geen HR-adviseur maar wel HR-vragen?

Het Werkcentrum Helmond-De Peel is dan ook vanaf nu dé
plek voor inwoners en ondernemers uit de gemeenten Asten,
Deurne, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en
Someren. Ondernemers uit Laarbeek kunnen hier terecht voor
bijvoorbeeld typische HR-dienstverlening. Bijvoorbeeld als je
als MKB'er geen HR-adviseur in dienst hebt, maar wel vragen
hebt over je personeel of jouw team. Over wat voor vragen
hebben we het dan? Denk bijvoorbeeld aan ondersteuning
bij het ontwikkelen van je team, het in beeld brengen van de
samenstelling van jouw team en trajecten waarin je onder be-
geleiding van een werkgeversadviseur je team beter laat sa-
menwerken. Ben je zo'n succesvolle ondernemer die te snel uit
zijn jasje is gegroeid? En ben je eigenlijk alleen nog maar bezig

Speciaal voor ondernemers: Werkcentrum Helmond-De Peel

Kosteloze dienstverlening
achter een digitale toegang

met de waan van de dag? Krijgt jouw personeel hierdoor te
weinig aandacht? Bij Werkcentrum Helmond-De Peel weten ze
raad met dit soort situaties.

Plannen voor inclusief werkgeverschap?

Maar ook vragen over inclusief werkgeverschap zoals: hoe
zit het met subsidieregelingen? Kan ik een jobcoach of een
taalcoach aanvragen? Allemaal ijzersterke vragen waarop
de werkgeversadviseurs van het Werkcentrum Helmond-De
Peel samen met jou op zoek gaan naar het meest passende

antwoord, hét antwoord dat past bij jouw onderneming en de
(groei)fase waar je in zit.

“Het Werkcentrum Helmond-De Peel klinkt voor veel
Laarbeekse werknemers en werkgevers misschien nog niet
bekend in de oren, terwijl het wel veel kan bieden’, legt wet-
houder Ron van den Berkmortel uit. “Heb je vragen over je
loopbaan of zoek je strategisch advies als werkgever? Neem
dan eens contact op met het Werkcentrum Helmond-De Peel.
Maak er gerust gebruik van. Heel ondernemend Laarbeek is er
welkom. En het goede nieuws is: de dienstverlening van het
Werkcentrum Helmond-De Peel is geheel kosteloos.”

bestaande uit UWV, Senzer, Ter Aa, SBB, FNV, CNV,

Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en Someren.

Werkcentrum Helmond-De Peel is een samenwerkingsverband

VNO-NCW en de gemeenten Asten, Deurne, Geldrop-Mierlo,

Meer info of stel je vraag meteen op:

www.werkcentrumhelmonddepeel.nl
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De Koning Tegelhandel

ledereen die een nieuwe tegelvloer, badkamerwand of op een andere plek in huis nieuwe

tegels nodig heeft, kent het: waar begin ik? Welke tegels zijn goed voor welk project en

wat wil ik? Door de bomen zie je het bos niet meer. Dan moet je bij De Koning Tegelhandel

zijn. Twan de Koning geeft je deskundig advies en begeleid je in elke stap. En in zijn zeer

uitgebreide showroom in Erp vind je altijd de tegel die jij wilt.

Twan kreeg de liefde voor tegels met de paplepel ingegoten (zijn
vader was tegelzetter) en startte thuis in Boerdonk met de ver-
koop van tegels. De werkwijze van Twan was een succes. De ga-
rage werd een winkel en sinds zes jaar is De Koning Tegelhandel
gevestigd aan de Bussele 20 in Erp. Vanuit daar helpt hij zowel
particuliere als zakelijke klanten aan tegels.

“De koffie staat hier altijd klaar. Wij verkopen alles op het gebied
van tegels. Met ‘alles’ bedoel ik alle soorten keramische tegels
voor binnen en buiten. Particuliere en zakelijke klanten vanuit
de hele regio weten ons te vinden voor tegels voor een badka-
mer, woonkamer, keuken, terras en vensterbank. We importeren
onze producten rechtstreeks uit Itali€ en Spanje. Hierdoor kun-
nen wij de allerhoogste kwaliteit bieden. Daarnaast verkopen
we alle bijbehorende verwerkingsmaterialen. Onze klantenkring
- die nog steeds uitbreidt - kent ook veel tegelzetters die hier
hun handgereedschap, voegsels en lijmen inkopen.”

Winnende combinatie

Via mond-op-mondreclame van tevreden klanten groeit de
bekendheid van De Koning Tegelhandel dagelijks. Tel daarbij
de uitstekende service op en je hebt een winnende combina-
tie. “Onze kracht is het meedenken met de klant. Als we weten
waarvoor ze tegels nodig hebben, nemen we ze bij de hand en
laten we ze ook, soms verrassende, opties zien. Daarbij hebben
we ook voor iedere portemonnee een tegel”

320

Die betrokkenheid bij zijn klanten stopt daar niet. Zo mogen
klanten altijd enkele tegels mee naar huis nemen, zodat ze thuis
rustig kunnen kijken of de door hun uitgekozen tegel wel past
in de ruimte waarvoor hij bedoelt is. En als klanten echt twijfelen
bij het uitkiezen van tegels voor een specifieke ruimte zoals een
badkamer, kan Twan via een computerprogramma in 3D laten
zien hoe de ruimte er met die uitgekozen tegel uit komt te zien.

Samenwerking met badkamerspecialist

En Twan zet nog een stapje verder. Ga je je badkamer ver-
nieuwen of bouwen en je hebt de tegels uitgekozen maar zoekt
ook die badkamerspecialist die de verbouwing op zich neemt?
Twan helpt je daar bij. “Ik werk samen met Banos Badkamers uit
Beek en Donk. Samen met Thijs Verhagen nemen wij dan al het
werk uit handen. De hele verbouwing is in handen van een per-
soon en jij krijgt uiteindelijk jouw droombadkamer!”

Nieuwsgierig geworden en wil je zien welke tegel De Koning
Tegelhandel voor jou heeft? Bezoek dan de showroom!

De Koning Tegelhandel
Bussele 20 Erp
www.dekoningtegelhandel.nl
0413 432 005

VOOR IEDERE.
ROFTEN NNE:




Toeristisch Laarbeek

Toeristisch Laarbeek kijkt

Veel toeristen hebben dit jaar de weg naar de gemeente
Laarbeek gevonden.Van een fietstocht met een bezoek aan
een van de Laarbeekse toeristische ondernemers tot een
gezellige activiteit met familie of vrienden. Er is gekozen
voor een overnachting van een of meerdere dagen in de
passantenhaven in Aarle-Rixtel, op een van de Laarbeekse
campings, in een B&B, op een camperplaats of in een va-
kantiehuisje. ledereen is met open armen ontvangen.

Samen met vijf andere Peelgemeenten (Helmond, Deurne,
Asten, Someren en Gemert-Bakel) is Toeristisch Laarbeek ver-
bonden in‘Land van de Peel’ Elke gemeente plaatst op de web-
site van Land van de Peel informatie over de eigen gemeente.
Namens de gemeente Laarbeek verzorgt Toeristisch Laarbeek
deze informatie. “Onze pagina is voor de toeristen drietalig

-

Foto: Liesbeth van Boxtel #%
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gemaakt (naast Nederlands ook in het Engels en in het Duits),
zodat we nog meer bezoekers goed kunnen informeren. De
structuur van de Land van de Peel website, en

daarmee ook onze pagina’s, wordt nu te-
gen het licht gehouden. De veelheid van
inmiddels geplaatste informatie maakt
dat men soms door de bomen het bos
niet meer ziet. Eind dit jaar zal daar naar
verwachting verbetering in komen’, ver-
telt secretaris Jack Vlaming.

Daarnaast is ook de vouwkaart Rondje

Laarbeek geactualiseerd. “In één oogopslag geeft die kaart,
die bij onze ambassadeurs te verkrijgen is, nu informatie
over de overnachtingslocaties, de locaties van de 45 gastvrije

terug op een goed jaar

ambassadeurs en de bezienswaardigheden van onze ge- de Laarbeek App vanalles te vinden is, zoals fiets- en wandel-
meente. Via QR-codes kan men bovendien op de website van routes in de gemeente. Het werkt goed om de mensen die niet
Land van de Peel komen en de Laarbeek App, zo bekend zijn in de gemeente zo te informeren over alles wat
die verder uitgebreid is, downloaden. er te doen is. Vaak gaan ze op zoek naar informatie middels wat
Mede dankzij bijdragen van IVN, heem- flyers en boekjes, maar de app is hier ook echt een uitkomt in.
kundekringen en dorpsraden vindt men Ze reageren dan altijd erg positief over het feit dat deze infor-

daar actuele informatie over wandel- en matie gemakkelijk te vinden is.”

fietsroutes, interessante locaties en ook be-

schikbaarheid van openbare toiletten in Laarbeek. Ruim 2500 Tot slot is er in 2024 ook meer informatie via Social Media

routes zijn inmiddels gedownload.” verspreid. Uit de statistieken blijkt dat er veel naar wordt ge-

keken. “Op Facebook, wat het vaakst wordt ingezet, zijn er nu

Toeristische ambassadeurs merken goed dat al deze ontwik- bijna 1.000 volgers en wordt ongeveer een drievoud daarvan
kelingen toeristen helpen om alles in Laarbeek te ontdekken. maandelijks bereikt. Vrijwel dagelijks worden er één of meer-
Chantal van de Burgt van De Dorpstuin in Beek en Donk ver- dere berichten geplaatst. Deze lijn zetten we nu ook door op
telt: “Als toeristen bij ons komen dan attendeer ik ze dat er in Instagram’, besluit communicatiemedewerker Ria Tijssen.

www.toeristischlaarbeek.nl
secretaris@toeristischlaarbeek.nl



KOM JliJ
BlJd ONS WERKEN?

¢ ALU-WORKX mu ALU WORKX

PROJECTS DOORS

F

Sinds 2018 produceren wij met een enthousiast team producten van aluminium. Zoals: aluminium vloeren, zijwanden,
raamconstructies, chassis en hebben wij sinds kort een eigen merk in binnen- en buitendeuren: ALUWORKX DOORS.
Wij zijn een jong, dynamisch en groeiend bedrijf, daarom zijn wij per direct op zoek naar:

SAMENSTELLER VAN PROJECTEN -
= MONTEUR ALUMINIUM DEUREN -
SOLIDWORKS TEKENAAR- WERKVOORBEREIDING
= LASSER ALUMINIUM -

Wat verwachten wij van je?
Een technisch MBO werk- en denkniveau
« Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken Neem dan contact op met
= Je bent flexibel en denkt graag mee met het bedrijf Leon Verbugt via info@alu-workx.nl
. gy . of bel 0492 700 281.
= Je werkt nauwkeurig en kwaliteitsgericht

TP!

Kom een kijkje nemen in onze werkplaats en speciale projecten die wij Deelnemer aan de Open Bedriivendag Laarbeek
tentoonstellen tijdens de Open Bedrijvendag Laarbeek op 12 oktober 2024. P ! &

www.alu-workx.nl Everbest 7 Beek en Donk 0492-70 02 81 info@alu-workx.nl



